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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2012

Suomen Merkonomiyhdistysten Liitto — SMYL ry aloittaa kuudennentoista
toimintavuotensa ja on jo vakiinnuttanut asemansa valtakunnallisena
merkonomiyhteisdjen keskusjarjesténa. Vuosi 2012 tulee olemaan liitolle
haastava ja tydntayteinen. Tah&an toimintasuunnitelmaan on keréatty
toiminnan erityiset painopisteet, panostukset ja kehittdmistavoitteet.

Liitto valvoo jasentensa yhteisia etuja ja oikeuksia, edistaa jasenten
ammattitaitoa, arvostusta ja asemaa seka toimii yhdyssiteena
paikallisyhdistysten valilla. Tulevana toimintavuonna liitto panostaa
erityisesti jdsenkunnan tarpeisiin jasenpalvelua tehostamalla, josta
tydsuhdeneuvonta on keskeisessa kehitysroolissa. Jasenetuja,
kouluttautumis- ja tyoéllistymismahdollisuuksia lisataan ja jdsenhankintaa
aktivoidaan.

Liiton talous pidetdan vakaana ja sité vahvistetaan pitkan tahtaimen
suunnitelmilla ja uudistuksilla.

Liiton tunnettuuden lisdaminen

Vuoden 2012 keskeisena tavoitteena on lisata SMYL:n tunnettuutta ja
kiinnostavuutta kaupallisen alan osaajien, kaupalliselle alalle opiskelevien,
eri aloilla toimivien yritysten seka suuren yleison keskuudessa, myos
sosiaalisessa mediassa.

SMYL valitsee vuosittain kunniamerkonomin. Arvo myénnetaan henkilélle,
jolla on merkonomin koulutus ja joka toimiessaan julkisessa tehtavassa tai
muutoin julkisuudessa tuo avoimesti esille merkonomikoulutuksensa ja on
siten esikuvana kaikille merkonomeille. Nailla valintakriteereilla valitaan
myo6s vuoden 2012 kunniamerkonomi. Kunniamerkonomivalinnat aloitettiin
vuonna 2003.

Lausunnot ja kannanotot

Liitto ottaa kantaa tarkeiksi katsomiinsa asioihin ja osallistuu yleiseen
keskusteluun seké antaa julkilausumia, lausuntoja ja tiedottaa lehdistélle
kaupallis-hallinnolliseen alaan liittyviin, keskeisiin yhteiskunnallisiin
kysymyksiin sekd koulutukseen ja lainsdddannén muutoksiin liittyviin
asioihin.



Edustaminen

Virallisiin tapahtumiin osallistuvat liittokokouksien valtuuttamat
kalenterivuodeksi kerrallaan valitut edustajat. Hallitus voidaan valtuuttaa
valitsemaan edustajia tapauskohtaisesti. Edustajat tiedottavat muistioin
hallitukselle tapahtumien siséalldsta ja kulusta toiminnanjohtajan
valityksella.

Julkaisutoiminta

Viestinnalla vahvistetaan mielikuvaa liitosta arvostettuna ja vahvana
asiantuntijana. Sahkoisten verkkohankkeiden kehittamista jatketaan ja
lisdtddn viestinnan visuaalisuutta. Viestinnéssaé ja kaikessa julkisessa
esiintymisessa tuodaan esiin liiton rooli kaupallisen alan edellékavijana ja
asiantuntijana.

Kotisivut
Internet-kotisivujen kehittamista jatketaan edelleen. Jasen- ym.
tiedottamista pyritdan kehittdmaéan yha enemman sahkdisen tiedottamisen
suuntaan. Sivuille paivitetdan ajankohtaista tietoa, joka vaihtuu
nopeatempoisesti. Myds paikallisyhdistykset panostavat tiedottamiseen
omien kotisivujensa kautta.

Lehti
Liitto julkaisee nelja kertaa vuodessa ilmestyvaa Merkonomi News -lehted,
joka on Aikakauslehtien liiton jasen. Lehden teemat valitaan siten, etta
niiden elinika on mahdollisimman pitka ja jasenet saavat lehteen kootusta
materiaalista parhaan mahdollisen hyédyn. Lehti toimii paikallisyhdistysten
merkittdvana aanitorvena jasenistdon pain. Lehteé ja samalla liiton
olemassa oloa ja toimintaa markkinoidaan aktiivisesti ja laaja-alaisesti
jasenten liséksi sidosryhmille, oppilaitoksille seka eri tapahtumissa. Lehden
toimitusty6 ja taitto pyritdan toteuttamaan liiton toimistossa, jolloin
kustannukset pysyvat kohtuullisina. Julkaistut lehdet vuodesta 2007 alkaen
ovat luettavissa liiton internet-sivuilla lehtiarkistossa.

Sosiaalinen media
Kaynnistetaan kehittdmishanke, jolla selvitetdén liiton ja yhdistysten
mahdollisuuksia hyddyntaa sosiaalista mediaa toiminnassaan.
Tulevaisuuden tiedon jakamisen teknologiat ja sosiaaliset ohjelmistot
kuten Facebook, Twitter, Slideshare, Youtube, Wikit ja Blogit - maailma,
jossa jo nykypaivannuoret, opiskelijat ja tulevaisuuden osaajat
kommunikoivat. Hanke toteutetaan kustannustehokkaasti pitkalla aikavalilla
ilman ylim&araisia kustannuksia.



Rekisterit
Liiton jasenrekisteria yllapitaa ja kehittda toistaiseksi liton toiminnan-
johtaja. Nykyisen jasenrekisterin avulla yhteistyd jasenten kanssa on
sujuvaa ja reaaliaikaista. Jasenrekisteriin voimme tallentaa monipuolista
tietoa jasenistamme. Tama lisaa rekisterin kayttdbmahdollisuuksia
tiedottamisen ja markkinoinnin apuna, myo6s sdhkopostiviestinnéssa ja
sosiaalisessa mediassa. Toiminnallinen kehitysty6 jatkuu, mm. raportointia
tehostetaan ja monipuolistetaan.

Sidosryhmarekisteria kehitetdan ja yllapidetaan liiton toimistossa.
Rekisterin tietokannan sisaltda ja kontaktien maaraa lisatdan samalla
laajentaen rekisterin kayttdbmahdollisuuksia.

Markkinointi

Markkinointitoimenpiteet suunnitellaan kokonaisuuksina ja budjetoidaan
toimintavuodeksi kerrallaan. Hallituksen paatéksen mukaan osallistutaan
toimintaa hyddyttaviin ja edistaviin tapahtumiin ja messuille seka
suunnitellaan ja toteutetaan kampanijoita, joiden avulla liittoa tehdaan
tunnetuksi ja tuetaan jdsenhankintaa.

Tapahtumat

Liiton sdantémaarainen kevatkokous pidetdan toukokuussa ja syyskokous
marraskuussa. Liittopaivien yhteyteen jarjestetdan tilanteen mukaan
likunnallista ohjelmaa, koulutusta, yrityskaynteja, esitelmia.

Vuoden 2012 aikana pyritdéan osallistumaan toimintaa ja jAsenhankintaa
tukeviin tapahtumiin yhteistybkumppaneiden jarjestamissa tapahtumissa
eri puolilla Suomea.

Koulutustoiminnan kehittaminen

Suomessa on parin viime vuosikymmenen aikana tapahtunut voimakkaita
muutoksia tydelaméassa. Taman paivan suomalainen hyvinvointi on
maératietoisesti rakennettu tietdmisen ja osaamisen varaan ja elinikéinen
oppiminen on nostettu kunniaan. Tyétehtavien vaatimustasot ovat
kohonneet kaikilla aloilla ja elinikéisesta oppimisesta on tullut
koulutuspoliittinen valttamattémyys. Ammatilliseen aikuiskoulutukseen
kiinnitetdan nyt erityistd huomiota.

Liiton merkitys korostuu ajankohtaisten koulutusnakymien tiedoksi
saattajana jasenistélle. Jasenille jarjestetddn mahdollisuuksia osallistua
laadukkaisiin koulutustapahtumiin. Jaseniston koulutustarpeita kartoitetaan
seka kehitetdan kurssitarjontaa yhteisty6ssa eri koulutuslaitosten kanssa.



Liitto on sopinut eri koulutustahojen kanssa kurssikohtaisista alennuksista.

Liitto suosittaa, ettd jasenyhdistykset jarjestavéat koulutusta eri
paikkakunnilla resurssiensa mukaan. Liitto auttaa mahdollisuuksien
mukaan yhdistyksia koulutusjarjestelyissa.

Koulutukset toteutetaan yhteistydssé eri koulutuslaitosten kanssa.
Yhteisty6td koulutuslaitosten kanssa tehostetaan, hyddynnetdan
nykyaikaista tietotekniikkaa, viestintdmahdollisuuksia ja sosiaalista mediaa.

Rekrytointi-ilmoitukset

Uusien tietokantapohjaisten kotisivujen paivitys on reaaliaikaista. Sivuille
on lisatty Avoimet tydpaikat -osio, johon tarjotaan ilmoitustilaa yrityksille,
jotka tarjoavat ty6td merkonomeille ja muille kaupan- tai hallinnon alan
osaajille.

Toimikunnat

Liittohallitus asettaa vuodeksi kerrallaan tydvaliokunnan, johon kuuluu
liittohallituksen puheenjohtajisto ja liiton toiminnanjohtaja seka tarvittaessa
hallituksen valitsemat asiantuntijat. Tyévaliokunta valmistelee hallitukselle
esitettévat asiat ja saattaa kaytantéon hallituksen paatdkset seka
toimivaltuuksiensa puitteissa paattaa kaytannon toteutuksista.
Tyoévaliokunta kokoontuu tarvittaessa ja asioista pyritaan jatkossa
paattdmaan kustannustehokkaasti sahképostikokouksissa. Suurempien
tilaisuuksien toteuttamiseen perustetaan tarvittaessa tyéryhmia.
Lehtitoimikunta toimittaa Merkonomi News -lehtea.

Yhteisty6 sidosryhmien kanssa

Liitto toimii itsenéisena ja rippumattomana, yhteistydssa elinkeinoelaman
seka sellaisten koti- ja ulkomaisten kaupan ja hallinnon alan jarjestdjen
kanssa, jotka toimivat samojen paamaarien hyvaksi. Myds alan
opiskelijajarjestdjen kanssa tehdaan yhteistyéta.

Merkonomien aseman ja arvostuksen parantamiseksi ollaan yhteistydéssa
opetusministeridn, opetushallituksen ja kulloinkin tarvittavien
asiantuntijatahojen kanssa. Yhteisty6té jatketaan edelleen MJK:n,
Tyo6ttémyyskassa Nomitin ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.



Valtakunnallinen toiminta

SMYL toimii valtakunnallisesti ympéari Suomea ja jasenyhdistyksia pyritdan
perustamaan paikkakunnille, jossa ei ole viela aktiivista toimintaa, mutta
olisi selkeét edellytykset toiminnan aloittamiselle. Myés liittoon
kuulumattomille merkonomiyhdistyksille tiedotetaan tilanteen mukaan
mahdollisuudesta liittya jaseneksi.

Talous ja hallinto

Liiton talous perustuu syksyn liittokokouksessa vahvistettuihin
jdsenmaksuihin kultakin yhdistyksen varsinaiselta jdseneltd. Tukijasenen
jasenmaksun vahimmaismaara on 100 euroa. Opiskelijajasenilla ja
seniorijasenilla on omat jasenmaksut, jotka ovat kaytéssa niissa
yhdistyksiss4, jotka ovat jo muuttaneet sdanténsa. Kunnia- ja
ainaisjasenten vapaaehtoinen tukimaksukaytanto jatkuu.

Jasenmaksujen lisaksi tavoitteena on kerata tuottoa myds Merkonomi
News -lehden ilmoituksilla, tuotemyynnilla seka maksullisilla tapahtumilla.

Liiton taloudellisesta tuloksesta huolehditaan pitamalla kustannukset
kurissa, jotta liiton jAsenmaksuosuus pysyy kohtuullisena. Vuonna 2012
jatkamme liiton talouden kohentamistoimenpiteitd, mm. jatkamalla edelleen
ulkoistettujen, maksullisten toimintojen toteuttamista liiton toimistosta mm.
jasenrekisterin ylléapito ja raportointi, internet-sivujen yllapito seka lehden
toimitus- ja taittotyd. Liitto ostaa tarvittaessa tydsuorituksia taloudellisen
tilanteen mahdollistamissa puitteissa ulkopuolisilta toimijoita.

Liiton toimisto sijaitsee osoitteessa Pengerkatu 1 B 37, Helsinki.
Toimistossa suoritettavien tyétehtavien luonteen muuttuessa uudistustydn
ja jasenmaaran kasvun myo6ta lisataan tarvittaessa liiton henkildstéon
m&éraa tulevina vuosina.



