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Aurinkoista kevatta kaikille!

Mikiiéin ei ole parempaa kuin Jasenmaksut 2021 - erapaiva 2.1.2021
se, etti mydétituuli on takanasi, Jos et ole saanut jasenmaksulaskua 2021,
aurinko on edessiisi ja ystiviit laita sahkopostiviesti: info@smyl.fi.

ovat vievelliisi. Lahetamme laskun sinulle sahkopostitse.

- Aaron Douglas Trimble



Paakirjoitus

Kohti valoa

Olemme ohittaneet sydantalven ja
nyt jo matkalla kevdaseen — kohti
valoa!

Pitkasta aikaa olemme nauttineet
kaikkialla Suomessa todellisesta,
kunnon talvesta. Olen hiihtanyt
enemman kuin parina viime vuo-
tena yhteensa! Jokainen helmi-
maaliskuinen viikko pidentaa pai-
vaa merkittavasti ja ei aikaakaan,
kun valo voittaa pimeyden.

Valoa kohden olemme menossa
ikdvassa koronapandemiassakin.
Valoa ja toivoa tuovat kehitetyt ro-
kotteet. Mutta mikaan rokote ei
anna riittdvaa suojaa, mikali mer-
kittdva osa vaestosta ei halua ot-
taa rokotusta. Ymmarran hyvin ro-
kotevastaisten ajatuksia, olin itse-
kin pitkdan “vastarannan kiiski”.
Perinteisen tiedon mukaan uuden
rokotteen kehittamiseen kuluu ai-
kaa noin kymmenen vuotta. Tuona
aikana saadaan riittavat naytot uu-
den rokotteen turvallisuudesta.

Kuinka ihmeessa Covid19-korona-
virusta vastaan voidaan kehittaa
rokote muutamassa kuukaudessa?
Tehtiinko kiireen takia oikaisuja

— painostivatko vallanpitajat saa-
maan nopeita tuloksia? Jaiko hait-

tavaikutusten selvittdminen tois-
sijaiseksi? Olenko mina se koe-
kaniini?

Onnekseni silmiini osui eras
artikkeli Helsingin Sanomissa
(Sunnuntai, 17.1.2021), jossa
kirjoittaja Satu Vasantola totesi
esseessd, etteivat markkinoille
tulevat rokotteet olekaan uusia.
Tama Covid19-virus on muutama
vuosi sitten ilmenneen Sars-viruk-
sen sukulainen, "veljenpoika”.
Sars-virusta vastaan kehitettiin
aivan perinteisella tavalla rokote.
Sars tosin havisi ennen rokotteen
valmistumista. Nyt tuo rokote pai-
vitettiin tehoamaan Covid19-

koronavirukseen. Toinen rokotteen

kehitysta nopeuttava asia on se,
ettd rokotteella ei pyrita tappa-
maan virusta, vaan eliminoimaan
viruksen kiinnittajavakaset. Kun
virus ei paase kiinnittymaan ei se
mydskaan tartu ihmisen elimis-
toon.

Kolmas kehitysty6ta nopeuttava
seikka oli se, ettd koko maailmaa
koskevan vakavan pandemian
takia rokotteen kehittdjat saivat
merkittavat taloudelliset voima-
varat. Lukiessani edelld olevan
selvityksen muuttui kantani ja

odotan rokotetta. Otan rokotteen,
kun vuoroni tulee. Toivon todella,
ettd vaeston rokottaminen onnis-
tuu ja pddsemme jatkamaan nor-
maalia elamaa.

SMYL-liitolle ja merkonomiyhdis-
tyksille se tarkoittaisi, ettd voimme
jarjestaa kokouksia, tilaisuuksia

ja tapahtumia. Saamme kohdata
toisiamme ja jaseniamme hyvilla
mielin ja toimintaamme tulee
sisaltoa!

Toivotan Teille jokaiselle kaunista
kevatta ja iloisia kevathankien
riemuja!

Markku Mikkola
hallituksen puheenjohtaja
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Aikakauslehtien Liiton
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SMYL-liiton jaseneksi voit liittya elamantilanteestasi
riippuen silloin, kun sinulle itsellesi parhaiten sopii.
Olet sitten tyossakayva, opiskelija tai eldkeldinen,
jokaiselle lI6ytyy sopiva jasenyys.

Tyossakdyvan kannattaa olla seka SMYL-liiton etta
Tyottomyyskassa YTK:n jasen!

SMYL-liiton ja YTK:n jasenmaksut yhteensa ovat alle 20 euroa
kuukaudessa kalenterivuonna 2021. Molemmat jasenmaksut ovat
verovahennyskelpoisia.

SMYL-liiton jasenedut Yleinen Tyottomyyskassa YTK

Edullisella jasenmaksulla saat rahan-
arvoisia jasenetuja.

e Tyosuhdejuristin neuvontapalvelut
e Ammatillinen vastuu- ja oikeus-

Yleinen tyottomyyskassa YTK on sitoutuma-
ton ja itsenainen tyottomyyskassa.

Avoin kaikille palkansaajille.

turvavakuutus
Koulutusedut YTK:n tehtavana on jarjestaa ansioturva
Ostoedut jasenille.

Oikeudellista neuvontaa etuhintaan
Etuja_itse ottamiisi vakuutuksiin
e koti-, auto-, henkivakuutus ym.
e yksilollinen matkustajavakuutus,
joka on voimassa jopa 90-vuoti-
aaksi asti YTK:lla on yli 490 000 jasentd, mika on noin
e Yhdistyksen ja liiton jasenlehdet 20 % suomalaisista palkansaajista.
nelja kertaa vuodessa
e Yhdistyksen ja liiton tarjoamat
palvelut ja tapahtumat

YTK turvaa siis toimeentulosi tyottomyyden,
lomautuksen, osa-aikatyon, sivutoimisen yri-
tystoiminnan seka vuorotteluvapaan aikana.

Liity jaseneksi SMYL ry:n kotisivuilla
www.smyl.fi/jasenyys/liity-jaseneksi/

Seniorijdsenet (yli 65-vuotiaat) saavat jasenyyden edullisemmalla
jasenmaksulla.

Huom! Eldkkeelle siirtyessa liiton- ja yhdistyksen jasenyys jatkuu ennal-
laan. Eroaminen tapahtuu pelkastaan tyottomyyskassan jasenyydesta.

Seniori! Innosta ystavasikin liittymaan seniorijaseneksi, vaikka han ei oli-
si aiemmin jasenemme ollutkaan. Lahtekdaa mukaan yhdistysten ja liiton
jarjestamiin tapahtumiin ja matkoille.

Opiskelijajasenyys on paatoimiselle opiskelijalle maksuton
valmistumisvuoden loppuun saakka.

Liity jaseneksi www.smyl.fi

Jaseneksi liittyminen kay helposti kotisivuillamme www.smyl.fi olevalla
liitttymislomakkeella.

Voit halutessasi samalla liittya/siirtyd nykyisesta tyottomyys-
kassastasi kaikkien palkansaajien tyottomyyskassa YTK:n jaseneksi.

www.smyl.fi/Jdsenyys/Paiviti tietosi
Paivita osoitetietosi ja sahkopostiosoitteesi!
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SMYL-jasenedut
Naantalin ja Ruissalon kylpylassa

Edut SMYL-jasenille vuonna 2021

Majoitusetu -15 % paivan hinnasta

e normaalihintaisesta majoituksesta seka
valmiista lomapaketeista online- ja myynti-
palvelun kautta tehdyista varauksista

e sauna- ja allasosaston kaytto
- 40 % paivan hinnasta

e edun saat varattua varaustunnuksella
PROSMYL

e Huom! etu koskee SMYL-jasenia, esitd maksun
yhteydessd SMYL-jasenkorttisi

Naantalin Kylpyla
Matkailijantie 2, 21100 Naantali
puhelin vastaanotto: 02 44 550
www.naantalispa.fi
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Jasenedun voimassaoloaika vuosi 2021:

etu voimassa kaikkina viikonpaivina, mutta
etu ei ole voimassa: aatot ja juhlapyhat,
heindkuu seka viikot 8 ja 52

huoneita rajoitettu maara

Tee varaus:
www.naantalispa.fi
www.ruissalospa.fi

Ruissalon Kylpyla

Ruissalon puistotie 640, 20100 Turku
puhelin vastaanotto: 02 44 540
www.ruissalospa.fi



Kuusikymmentavuotias on kayttanyt kaksikymmenta
vuotta nukkumiseen ja yli kolme vuotta syomiseen

- on kirjoittanut ja kukaties laskenutkin herrahenkil6 Arnold Bennett, skoolatessaan syntyma-
paivavieraiden kanssa 64-vuotispdivilldan. Olisiko omaan mieleesi edes tullut moinen ajatus?

Maailma ja eldma maapallolla on muuttunut yllattden hyvin
erilaiseksi verrattuna siihen, minkalaiseen maailmaan me
aikoinamme synnyimme. Tana paivana Suomessa on lahes
200 000 muistisairasta!

Kun oma tyttdremme syntyi, laksimme isan kanssa naytta-
maan pienta prinsessaamme isovanhemmilleni Parikkalaan.
En ikimaailmassa unohda Ukin ilmetta ja hellda otetta, hdnen
pitdessdan tytartamme sylissdan ja hyraillessa hanelle, hiljaa.
En ollut koskaan kuullut Ukin laulavan tai viheltdvan, saatika
hyrailevan ...

Tata kirjoittaessani on koululaisilla hiihtolomaviikko, joka ai-
nakin padkaupunkiseudulla on lunta tulvillaan, joten sukset
ja kelkat, skrinnareista puhumattakaan, kellarista esiin ja ulos
nauttimaan talven iloista ja ihanuuksista. Harvinaisen lumi-
sesta ja kauniista talvesta on helppo kaikenikaisten iloita.
Mutta — tietysti juuri nyt koronapandemian vuoksi pitaa kai-
kenikaisilld olla maski kasvoillaan! Omasta kokemuksestani
tiedan, ettd lenkilld hengitys huohottuu, hyva ettei salpaannu
kokonaan maskin takana. Mutta jos tuokioksikaan nostan
maskin ylos, tulee lenkkipolulla vastaan henkilGita, jotka
kommentoivat tai katsovat paheksuvasti siirtyen lenkkipolun
toiselle puolelle.

Samoin jdahalleissa, jonne isd-ihmiset tuovat pikkukunde-
jaan kiekkokouluihin. Eli 4-5-vuotiaatkin pitda tuoda valmiiksi
varusteita myoten puettuina jadhallin ovelle. Mutta siihen
isdn matka sitten paattyykin, vaikka naamansa on maskin
taakse peitetty! Pikkumiehen luistimien nauhat aukenivat ja
isa olisi tullut ne uudestaan kiinnittdmaan - muttei se kaynyt.
Isét eivat paase jaalle mukaan ja sdantd ndyttaa olevan ehdo-
ton! Ja yksi ohjaaja ei ehdi tuon runsaan puolituntisen kiek-
kokoulun aikana nauhoja kdyda sitomaan! Miten ihmeessa
perheen pikkuvaki selvidaa uimahalleissa - ilman suojavarus-
teita ja maskeja?

Olen koululaisten kielenkdytosta hyvin huolestunut.

Hyva lukutaito on aiheena ikuinen ja ajankohtainen.
Peruskoulun paattavista nuorista kukaan ei syntynyt kiroile-
vana, mutta vuosittain koulun paattavista nuorista runsaalla
7 000:1la ei ole riittdvaa lukutaitoa. Poikien lukutaito on hei-
kentynyt enemman kuin tyttéjen. Ja aikuisina me tieddmme,
ettd heikko lukutaito lisda nuorten syrjaytymista! Miksi voi-
masanojen kdyttda on lisdtty runsaasti jo kotimaisessa iskel-
mamusiikissa? |hmeko, ettd kiroilua ja haistattelua kuuluu
kouluissa. Oppitunneilla seka valitunneilla. Kaikkialla!

Lukeminen on erinomainen tapa kehittaa tunnealya! Se edis-
tda menestymista ensin koulu-, myéhemmin tyéelaméssa.
Tybémaailmassa on suuri joukko nuoria , joiden ymmarrysky-
ky on rajoittunutta. Miksi? Heilld on vaikeuksia, kun pitaisi
toimia luovasti. Ja sité taitoa tarvitaan kaikilla aloilla. Aina!

Tapaseura ry palkitsee vuosittain viidennen luokan oppilaita
lukemaan innostavin stipendein. Viidenkymmenen euron ar-
voisia Suomalaisen Kirjakaupan lahjakortteja jaettiin viime
vuonna kaikkiaan 68: lle opettajien valitsemille oppilaille eri
kouluissa. Olemme néin jo useamman vuoden ajan pyrkineet
innostamaan ja nostamaan nuortemme lukuhalua. Samoin
kannamme Tapaseurassa huolta peruskoululaisten heikenty-
neestd kirjoitustaidosta, meillekin tutusta "kaunokirjoituk-
sesta".

Seurasin erddn nuoren miehen toimintaa padpostin paketti-
tiskilld, jossa hanen piti allekirjoittaa saapunut pakettikortti,
mutta jonon vaki rupesi hermostumaan hanen hidasta kasin,
tikkukirjaimin allekirjoittamistaan. Yllattden isokokoinen, ko-
vaadninen mies alkoi tiukata, eiko jatka osaa skrivata? Nou-
sin jonosta puolustamaan tuota arviolta 17-vuotiasta kaveria
ja sanoin, etta kerro nimesi, ja tekstasin hdnen nimensa kuit-
tiin, pyysin hanta viela lisdédmaan merkinnan: O.K. Ja odotin
vieressd, kunnes han sai pakettinsa. Ja palasi viela kiittdmaan
avusta! Olen huolissani lasten ja nuorten kirjoitustaidosta.
Jota tikkukirjaimet eivat pelasta.

Loppulauseeksi uskallan esittéé toivomuksen, ettemme aloit-
taisi "gender revial"- partyjd, joista on ison meren tuolla puo-
len tullut hyvin suosittuja. Lukiessani odotetun, vield synty-
mdttémdn vauvan sukupuolen paljastamisjuhlista tulin su-
rulliseksi. Kyseisen vauvan 26-vuotias isd kuoli rakentaessaan
veljenséd kanssa masiinaa, jonka avulla hdn olisi paljastanut
syntymdttémdén lapsensa sukupuolen! Miksi?

Lukutaidon lisdksi pitdisi meidan itsekunkin oppia ja omata myos
"pelisilmaa". Silla onpa oma tydmme mitd tahansa, silhen mahtuu
my0s iloa ja riemua - kuten jadkiekon MM-kisoissa. Ei siis ihme, ettd
kuvassa hymyilevat Maailmanmestaruuskisojen 2019 kultaa voitta-
neen Suomen-joukkueen pomot: Jukka Jalonen, MM-kisojen maa-
joukkueen pdavalmentaja ja joukkueen kapteeni Morko-Marko
Anttila.

Tapaseuran puheenjohtaja Kaarina Suonpera oli kutsunut koko
MM-kisat voittaneen joukkueen Saatytalolle, jossa juhlittiin halaten
ja onnitellen kultasankareita.

Kaarina Suonpera
Kamarineuvos, tapakouluttaja
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Vieraskyna

Tiedatko, milloin
aanessa on valepukki?

Huikkasen Haminan mamma Martta — rauha vain hanen
ihanalle muistolleen — tapasi sanoa, etta kylla maailmaan
dantd mahtuu. Se oli painavaa puhetta, mutta ei vain siksi,
etta sitd kuunnellessaan Huikkanen sai sydda rajattomat
madrat mamman tekemia pikkupullia.

Martta-mamma on ollut haudassa jo yli 40 vuotta.
Valitettavasti pullia ei ole enaa tarjolla, mutta hanen
sanomansa pitaa edelleenkin kutinsa. Eroa entiseen on
vain se, ettd maailma on hukkumassa puheeseen.

Sekaan mahtuu myds valepuhetta. Paljon.

Martta-mamman aikaan totta oli kaikki, mika oli prantatty
paperille. Radiostakin sai luotettavia uutisia. Mustavalkoisessa
televisiossa oli vasta vain yksi kanava. Toinen oli aloittelemassa.

Nyt uutisvirtaa riittaa. Kaikista tuuteista. Se ei lisda tietoa, vaan
hamartaa sitd. Vaatii lujaa osaamista, ettd osaa erottaa oikean
uutisen valeuutisesta. Viisas ja itsedan valistuneena pitavakin
menee helposti vipuun.

Iso kuva liittyy tietysti suuriin uutisvirtoihin, mutta seassa on
kaksi tuoretta yksittaistapaustakin. Ne ovat valeuutisia, mutta
ne on tehty erittdin taitavasti. Olennaista molemmille on, etta
varsinkin pikasilmayksella ne nayttavat oikeilta uutisilta. Ne
voisivat olla totta. Molemmat liittyvat istuviin ministereihin ja
heidan sanomisiinsa. Tai siis heidan vaitettyihin sanomisiinsa.

Ministeri Krista Kiuru on valeuutisen mukaan sanonut nain:
"Taltd osin olemme saapuneet tilanteeseen, missa miltdan osin
harkitaan toimenpiteitd joiltain osin. Siltd osin myohemmin
osaamme sanoa, pohditaanko rajoituksia nailta osin.”

Ministeri Maria Ohisaloon liittyy taas tama:

“Maria Ohisalo pitaa tarkeana, ettei ulkonaliikkumiskielto
koskisi turvapaikanhakijoita — "Emme voi vangita kaikkein
hadanalaisimpia ihmisia vastaanottokeskuksiin.””

Kuinka monta mamman uuninldamminta pikkupullaa sinulle
olisi pitanyt olla tarjolla, jotta sinua ei olisi viety kuin litran
mittaa? Osasitko sind erottaa oikean uutisen ja valeuutisen?
Olitko hereilld?

Huikkanen nolona tunnustaa, etta ei ollut. Kiuru-sitaatti meni
lapi, Huikkanen meni halpaan. Ohisalo-uutinen oli sentdan liian
paksu. Feikki, mika feikki.

Veijo Huikkanen
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HR-palsta

Muista vakuutukset myos etatoissa

Etatyon lisaantyessa lisaantyvat vaistamatta myos etatyossa sattuvat vahingot ja

tapaturmat. Kun vahinko sattuu, voi tulla yllatyksena, etta pakolliset lakisaateiset

vakuutukset eivat korvaakaan kaikkia etatydssa tapahtuneita vahinkoja. Kannattaa

siis myo0s itse olla selvilla oman tyopaikan vakuutuksista.

Pakollisen tydtapaturma- ja ammattitautivakuu-
tuksen nakdkulmasta on eroa, onko tapaturma
sattunut etatydssa tai varsinaisella tyopaikalla.

TyOnantajien olisi hyva ottaa joko etatydvakuutus
tai tapaturma- ja sairaskuluvakuutus eli terveys-
vakuutus, lakisaateisten vakuutusten lisaksi. Jos
ei vield tieda, mita vakuutuksia tydnantaja on
ottanut, kannattaa niista kysya tyopaikalta.

Lakisaateinen tyotapaturmavakuutus kattaa eta-
tyossa vain valittdmasti tyohon liittyvan toimin-
nan. Ikavia yllatyksia on tapahtunut, kun tyon-
tekija on esimerkiksi etatyossa kompastunut
mattoon vessassa kdydessaan, eika tapaturman
katsottu sattuneen tydssa vaan tauolla. Korvausta
ei siis lakisaateisesta tyotapaturmavakuutuksesta
makseta ldheskaan kaikista etatydssa tapahtu-
neista haavereista, vaikka niin voisi kuvitella.

TyOnantaja voi ottaa vapaaehtoisen etatyovakuu-
tuksen taydentamaan lakisaateista tydtapaturma-
vakuutusta. Kun etatyo on sovittu etukateen
tyonantajan kanssa, kattaa vapaaehtoinen etatyo-
vakuutus tyontekijan kotona tai vapaa-ajan asun-
nolla tehtdvan etatyon. Vapaaehtoinen etatyo-
vakuutus turvaa tyontekijan etatyoskentelyn
my0s taukojen aikana ja liikuttaessa etatyon
yhteydessa sisalla tai vaikkapa paivakodilla lapsia
viedessa tai hakiessa.

Vapaaehtoista etatyovakuutusta vield kattavam-
pi vaihtoehto on tapaturmavakuutus tai terveys-
vakuutus koko henkilokunnalle. Ndiden vakuu-
tusten piiriin kuuluvat myo6s etatyossa tapahtu-
neet vahingot, jotka eivat kuuluisi lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen korvattavaksi.

Kun tybnantaja on ottanut pakollisen tyotapa-
turma- ja ammattitautivakuutuksen tyonteki-
joilleen voi siihen liittaa lisdturvaa antamaan
tapaturma- tai terveysvakuutuksen.

Vakuutusten ehdot ja kattavuus kannattaa sel-
vittaa huolella. Vakuutusten sisalto, vakuutus-
turvan laajuus, korvattavat vakuutustapahtumat
ja mahdolliset rajoitukset ilmenevat vakuutus-
kirjasta ja vakuutusehdoista. Vakuutuksissa voi
olla rajoituksia, vakuutus voi esimerkiksi olla
voimassa vain Suomessa tai kaikkialla maailmas-
sa. Vakuutus voi olla voimassa vain vapaa-ajalla
tai vuorokauden ympari seka tyossa, ettd vapaa-
ajalla.

Jos et viela tieda millaisia vakuutuksia tyopaikkasi
tarjoaa ja mita ne kattavat, niin kannattaa ottaa

asiasta selvaa, jos vahinko tapahtuu, sinulla on
heti tiedossa miten menetella.

TEKSTI: TUULI PAAVOLA
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Suomen Merkonomiyhdistysten Liitto - SMYL ry LITTOKOKOUSKUTSU
Saantomaarainen kevatkokous pidetédéan
Lauantaina 8. toukokuuta, 2021 klo 14.00 Helsingissa (valtakirjojen tarkistus klo 13.45)

Kokouspaikka vahvistetaan, kun saamme enemmaén tietoa koronan aiheuttamista
kokoontumis- ja liikkkumisrajoituksista.

ESITYSLISTA
1. Kokouksen avaus 8. Paatetdan yli-/alijagéman aiheuttamista toimen-
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi piteista
aantenlaskijaa ja kaksi poytakirjan tarkastajaa 9. Valitaan liiton tarvitsemat edustajat
3. Todetaan lasna olevat kokousedustajat ja muut 10.Kasitellaan liittokokoukselle tehdyt esitykset
osanottajat 11.Kasitellaan jasenhakemukset ja hyvaksytaan
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus jasenyytta hakeneiden yhdistysten sdannét ja
5. Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys toiminta-alueet

6. Kasitellaan vuoden 2020 toimintakertomus ja pda-  12.llmoitusasiat
tetdan niistéd toimenpiteista, joihin kertomus antaa  13.Kokouksen p&aattaminen
aihetta
7. Kasitellaan vuoden 2020 tilinpaatds ja toiminnan-
tarkastajien lausunto, paatetaan tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta

limoittautumiset:
Tervetuloa! Kokoukseen ja lounaalle (55 euroa)
SUOMEN MERKONOMIYHDISTYSTEN LIITTO - SMYL RY ilmoittautumiset 26.4. mennessd omaan
Hallitus paikallisyhdistykseen.
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Tyoterveyslaitos:

Onnistu rekrytoinnissa -
10 suositusta edistamaan
yhdenvertaisuutta tyonhaussa

Monimuotoisuutta edistavat rekrytointikdytannot voivat auttaa hakijapulaan
ja vahentaa syrjintaa, jota tapahtuu tydnhaussa myos tahattomasti.

Tyonhaussa tapahtuvaa syrjintaa
voidaan ehkaista suunnittelemalla
rekrytointi uudella tavalla.

Tyoterveyslaitoksen Moninaisesti
parempi -hankkeessa julkaistiin tyo-
paikkoja varten monimuotoisuutta
edistavat rekrytointikdytannot
(suomeksi ja englanniksi).

Kaytannailla voidaan lisata tyopaik-
kojen kaipaamaa monimuotoisuutta
tyonhakijoiden keskuudessa seka
ehkaista tahatonta, tahallista ja
rakenteellista syrjintaa.

Asiantuntijat ovat laatineet hank-
keessa kymmenen suositusta, jotka
auttavat tyopaikkoja kehittdmaéan
rekrytointiaan. Vinkkeja on muun
muassa tyopaikkailmoituksen suun-
nitteluun, rekrytointikanavien valin-
taan ja haastattelun toteuttamiseen
niin, etta niissad edistetdaan moni-
muotoisuutta. My&s anonyymia rek-
rytointia suositellaan kokeilemaan.
K&ytannot soveltuvat kaikille aloille
ehkaisem&an tyonhaussa tapahtu-
vaa syrjintada, joka voi perustua esi-
merkiksi sukupuoleen, etniseen
taustaan, vammaisuuteen tai perhe-
tilanteeseen.

Monimuotoisuutta edistévia keinoja
on kokeiltu kdytanndssd myos
Moninaisesti parempi -hankkeen
rekrytoinneissa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksella.

Miten tySpaikat tavoittavat
hakijoita erilaisista taustoista?

Monessa organisaatiossa on halua
kehittda tyoyhteisoista nykyista mo-
nimuotoisempia ja tarvetta panos-
taa rekrytointiin. Jos toiveesta huo-

limatta tyonhakijoiden joukko on
homogeeninen, monimuotoisuutta
edistavat rekrytointikdytannot voivat
parantaa tilannetta.

Jos tyopaikka arvostaa monimuo-
toisuutta, on tarkeaia tuoda se ilmi
verkkosivuilla ja tyopaikkailmoituk-
sessa. Valokuvat vaikuttavat mieli-
kuviin, joten tydpaikkailmoituksen
kuvituskuviin kannattaa valita eri
sukupuolia olevia, eri-ikaisia ja eri
taustoista tulevia henkil6ita. Nain
jokainen voi kokea tyopaikan kiin-
nostavaksi. Tyopaikkailmoituksen
julkaiseminen esimerkiksi englan-
niksi on varteenotettava vaihtoehto.

Monimuotoisuuslauseke voi olla
yhden tai muutaman lauseen ilmaus,
jolla organisaatio osoittaa arvosta-
vansa monimuotoisuutta ja kannus-
taa eri véhemmistoryhmien tai ali-
edustettujen ryhmien edustajia ha-
kemaan tehtavaa. Tyopaikkailmoi-
tusta tehdessa voi myos pohtia,
kaytetaanko positiivista erityiskoh-
telua, jolloin kahden tasavertaisen
hakijan tilanteessa voidaan antaa
etusija hakijalle, joka on muita epa-
edullisemmassa tai heikommassa
asemassa.

Monimuotoisuuteen pyrkivan tyo-
paikan kannattaa myds laajentaa
tyopaikkailmoituksen jakelukanavia.
Jos tyOyhteisd on keskendan homo-
geeninen esimerkiksi henkil6ston
ian, sukupuolen ja muiden taustojen
puolesta, sama patee usein verkos-
toihin. Suosituksissa tyonantajia ke-
hotetaan kokeilemaan, voisiko mo-
nipuolisempia hakijoita tavoittaa
esimerkiksi jarjestojen, oppilaitos-
ten, sosiaalisen median kanavien ja
erilaisten yhteisojen kautta.

Miten paastaén eroon tahatto-
masta syrjinnasta?

Tyonhaussa tapahtuu paljon sellaista
syrjinta3, josta ei olla tietoisia. Vaik-
ka syrjinta olisi tahatonta, se on silti
laitonta ja siihen on téarke&a puut-
tua. Tahattomia syrjivia elementteja
voivat olla esimerkiksi kielitaitovaati-
mukset, joille ei ole todellisia pe-
rusteita tyosta suoriutumisen kan-
nalta, tai se, etta haastatteluun kut-
sutaan herkasti ihmisia, jotka muis-
tuttavat ominaisuuksiltaan rekry-
toijaa.

Tehtavankuvaus ja tyopaikkailmoitus
on tarke&a suunnitella ajatuksella.
Miten mahdollistetaan, etta tyon-
teko on mahdollista monimuotoi-
selle tyoyhteisolle? Tehtavankuvaus
ja siihen vaadittava osaaminen
tulee kirjoittaa ymmarrettavasti
tyopaikkailmoitukseen. Ennalta
maaritellyt kriteerit myos tukevat
reilua ja objektiivista paatoksen-
tekoa rekrytoinnissa ja véhentavat
ennakkoluulojen ja mahdollisten
stereotypioiden vaikutusta
valintoihin.

Jokaisen rekrytoivan henkilén on
tirkeaa haastaa omaa ajatteluaan
ja ennakkoluulojaan.

Suosituksissa kehotetaan rekrytoijia
pohtimaan esimerkiksi seuraavia
kysymyksia:

- Mitka kaikki tekijat vaikuttavat
paatokseenne ja mitka niistd ovat
tehtavan suorittamisen kannalta
oleellisia?

- Rekrytoitteko kulttuuriinne hel-
posti solahtavia hakijoita vai sinne
uutta tuovia?
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“Saako tyokseen leikkia ja voiko pelaamalla elattaa perhetta?”

YTK-Yhdistys ja KOVA Esports selvittdvat yhdessa ammattien muutosta

Ammatit ja tydelama muuttuvat jatkuvasti. Toisen silmissa hompotys voi olla toiselle leipdtyd. KOVA Esports ja
YTK-Yhdistys avaavat vuoden 2021 aikana yhdessa, mita tarkoittaa, kun ammattina on esports, pelaaminen ja

striimaaminen.

Viime vuosina on laajasti keskusteltu uusista ammateis-
ta seka uusista tavoista tehda toita. Teknologian kehi-
tyksen myo6ta on syntynyt tdysin uusia aloja, jotka tyol-
listavat jo useita tuhansia ihmisid pelkdstddan Suomessa
- kuten esimerkiksi esports.

Ala kasvaa ja kehittyy, ja uusia tyotehtavia aukeaa jatku-
vasti. YTK-Yhdistyksen ja KOVA Esportsin yhteistyossa
tullaan kuluvan vuoden aikana seuraamaan kahden
alan edustajan, CS:GO-pelaaja Lauri “Pietola” Hietalan
ja striimaaja Teemu “Spamned” Rissasen eldmaa ja
tutustumaan tarkemmin siihen, mita he oikeasti teke-
vat tyokseen.

Tutustumismatkaa seurataan KOVAn kanavissa seka
osoitteessa www.ammattinaesport.fi, jonne on koottu
niin pelaamisessa hyvin sisalla oleville Behind the
Scene -materiaalia kuin myds esports-noviiseille, jotka
padsevat tata kautta tutustumaan tarkemmin uusiin
ammatteihin “kilpapelaaja” ja “striimaaja”.

Yhteista kielta sukupolvien vilille
— Tyoelaman muutosta on vaikea konkretisoida muuten

kuin todellisten esimerkkien kautta. Ammatikseen pe-
laavat tai striimaavat ovat havainnollinen esimerkki

Lahteet: YTK-yhdistys ry ja Kova Esports

siitd, ettd niiden asioiden ympdrille, joihin ihmiset
haluavat aikaansa kayttaa, syntyy uusia tyopaikkoja
ja ammatteja, kertoo YTK-Yhdistyksen johtaja llona
Kangas.

— Meilld YTK-yhdistyksessa on noin 250 000 jasents,
joille on kiva kertoa esimerkiksi my0s siita, etta kotona
pelaamista harrastava nuori ei ole pelkdstaan hankala
teini, vaan mahdollisesti tulevaisuuden tyoelamaan
harjaantuva nuori, Kangas jatkaa.

KOVA haluaa olla mukana kehittdmassa e-urheilusta
entistd vastuullisempaa alaa Suomessa. Yhteistyo
YTK-Yhdistyksen kanssa tuo lisda tietoa e-urheilusta
niin pelaamisesta kiinnostuneille kuin niillekin, joille
pelaaminen ja e-urheilu ovat vield tuntemattomampia
kasitteitd. Avainsanoja yhteistydssa ovatkin uuden
oppiminen ja ymmartaminen.

— Pddsemme yhteistydssa tutustumaan tarkemmin
silhen, mita uudet ammatit kilpapelaaminen ja
striimaaminen pitdvat sisallaan. Me KOVAlla olemme
erittdin onnellisia, ettd voimme vaikuttaa kyseisten
ammattien mielikuvaan sekd mahdollisesti herattaa
mielenkiintoa pelaamiseen myds isommassa yleisossa,
KOVAn Matti Orava iloitsee.

Kankainen, pestava kasvomaski

-logolla

%

THL suosittelee talla hetkelld kasvomaskin kayttoa
koko maassa. Tarkemmat suositukset maskin kaytosta
eri tilanteissa riippuvat epidemian vaiheesta ja voivat
vaihdella alueittain.
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Uusi koronavirus tarttuu ensisijaisesti pisaratartuntana,
kun sairastunut henkil yskii, aivastaa, puhuu tai laulaa.
Kasvomaskin asianmukainen kaytto voi vahentada

tartuntoja estamalla pisaroiden levidmista ymparistoon.

Kasvomaskin hinta: 7 euroa / kpl + postikulut
Varit: musta tai harmaa

Tee tilaus sahkopostitse: info@smyl.fi

Tilaukseen:

- maara, vari

- tilaajan nimi, séhkdpostiosoite, puhelinnumero
- toimitusosoite

- lasku lahetetdan sahkopostiisi

- laskun maksettuasi, laitamme tilauksen postiin



Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto:

Lahes puoli miljoonaa henkilda sai viime

vuonna ansiopaivarahaa

Tyottomyyskassat maksoivat viime vuonna ansiopaivarahaa 456 000 henkil6lle tyottomyyden
tai lomautuksen ajalta. Ansiopaivarahan saajien maara kasvoi 86 % edellisvuodesta.

Ansiopdivdrahan saajien maara on suurin kahteen-
kymmeneen vuoteen. Se ylittda finanssikriisin aikaisen
huipun neljanneksella.

Kassoihin saapui vuoden aikana 130 prosenttia
enemman uusia tyottémyys- ja lomautusjaksoja
koskevia hakemuksia kuin viime vuonna.

Enimmilldan uusia hakemuksia saapui kuukaudessa
kahdeksankertainen maara edellisvuoteen ndhden.

- Viime vuosi oli tyottomyyskassoille poikkeuksellinen.
Kassoilla on kokemusta hakemusmaarien akillisesta
kasvusta, mutta viime kevaan kaltainen piikki on
ennenndkematon, Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjeston
toiminnanjohtaja Aki Villman toteaa.

- Kevaan lakimuutokset muodostivat oman haasteensa.

Muutokset piti toteuttaa jarjestelmiin, kouluttaa henki-
|6stolle ja viestid asiakkaille yhtd aikaa kovimman
hakemusruuhkan kanssa, Villman kertoo.

Hakemustulvasta huolimatta ansiopaivarahahakemus
kasiteltiin viime vuonna keskimaarin kahdessa viikossa.
Kasittelyaika oli pisimmilladn heina-syyskuussa. Tallin
keskimadrainen kasittelyaika oli 18 paivaa, eli noin 2,5
viikkoa.

- Tyottomyyskassat ovat rekrytoineet kevaan aikana
satoja uusia tyontekijoitd. Myos kasittelyprosesseja
on uudistettu ja automatisoitu. N&illa toimilla on voitu
rajoittaa kasittelyaikojen kasvua, kertoo Villman.

Ansiopdivarahakulut olivat viime vuonna 2,7 miljardia.
Tama on 58 % enemman kuin vuonna 2019. Paivaraha-
kulujen maara oli korkeimmillaan kesan aikana. Kulujen
maara laski syksyn aikana, mutta marras- ja joulukuun
aikana kulut Iahtivat taas loivaan nousuun.

- Seuraamme mielenkiinnolla hakemusten, saajien ja
kulujen kehitysta alkuvuoden aikana. Kehityksen suun-
taa on talla hetkelld hyvin vaikea ennustaa, toteaa
Villman.

Ansiopaivarahahakemus kasiteltiin loka-
joulukuussa keskimaarin 11 pdivassa

Kasittelyajoissa ovat mukana taytta etuutta
koskevat myonteiset paatokset, tyonteon
ajalta maksettavat soviteltua etuutta

koskevat paatokset, kielteiset padtokset seka
takaisinperintapaatokset.

Puolet hakemuksista kasiteltiin 6 paivassa

Kasittelyaikojen mediaani oli loka-joulukuussa
kuusi paivaa

Lahde: tyj.fi
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Tyottomyyskassa YTK:

Etuusmenot kasvoivat viime vuonna yli 350 miljoonaa euroa

YTK:n etuusmenot kohosivat viime vuonna poikkeuksellisesti. Tyottomyysasteen keskiarvo nousi edellisvuodesta
yli kolme prosenttiyksikkoad. Vuoden 2020 aikana YTK:hon liittyi yli 87 000 uutta jasenta.

Vuoden 2020 tyottomyysasteen keskiarvo oli YTK:ssa
10,5 %. Vuonna 2019 vastaava luku oli 7,3 %. Tyotto-
myyden vuosikeskiarvo kasvoi viime vuonna siten yli
kolme prosenttiyksikkda. Jaseniston tyottomyysaste
oli korkeimmillaan heindkuussa, jolloin se oli 14,6 %.
YTK:n ldhes 500 000 jasentd edustavat noin neljdsosaa
suomalaisista palkansaajista lapi toimialakirjon.

Suuret hakemusmaarat tarkoittivat myos ennatyksellis-
td maaraa maksettuja paivarahoja. YTK maksoi viime
vuonna etuisuuksia yli 856 miljoonaa euroa. Vuonna
2019 etuuksia maksettiin 504 miljoonaa euroa. Koko-
naissumma kasvoi siis edellisvuodesta huimat 352
miljoonaa euroa.

- Etuusmenomme kasvoivat viime vuonna ennatysluke-
miin. YTK:n talous on hyvalla tolalla, eikd nykyinen
tyottomyystilanne aiheuta siihen ongelmia. Pitkittyva
korkea tyottomyysaste ja mittavat lomautukset ovat
kuitenkin yhteiskunnallisesti vakava asia ja aiheuttavat
myds meille merkittavaa tydpainetta suurten hakemus-
madrien muodossa, kertoo YTK:n toimitusjohtaja
Sanna Alamaki.

Viime vuoden syksylla tyéttdmyysluvut laskivat koro-

naepidemian ensimmaisen aallon tuottamista kevadan
ja kesan huippuluvuista. Alkusyksyn maltillisen tauti-

KEVYTYRITTAJYYS

tyoelaman murroksessa

tilanteen siivittdmana loka-marraskuussa YTK:n jdse-
nistdon tyottomyysprosentti painui alle kymmeneen (9,4
%, 9,7 %). Marraskuusta joulukuuhun hakemusmaarissa
laskivat jatkohakemusten ja soviteltujen osa-aikatoiden
seka osa-aikaisten lomautusten maarat. Nayttaisikin
silta, ettd viime joulukuussa moni padasi hetkeksi
palaamaan téihin.

Hakemusmaarat alkuvuodesta selkedssa nousussa

Tammikuussa 2021 YTK:lle saapui yli 80 000 paiva-
rahahakemusta, kun joulukuussa 2020 hakemuksia tuli
noin 60 000. Hakemusten maara nousi siis neljan-
neksella.

Hakemusmadrien perusteella tilanne on huonontu-
nut nopeasti. Selkeda nousua oli kaikissa hakemus-
tyypeissa. Myos helmikuun hakemusmaarat olivat
suuria. Hakemuksia saapui yli 69 000 kappaletta, mika
on yli 57 % enemman kuin vastaavaan aikaan viime
vuonna.

- Erityisesti jatkohakemusten maara on noussut, eli
tyottomyydet ja lomautukset ovat jatkuneet. Myds
uusia tyottomyyksia ja lomautuksia on aiempaa enem-
man ja niin ikdan soviteltujen hakemusten maarat ovat
nousseet, Alamaki kuvailee.

Kevytyrittajyydesta vahva vaihtoehto tyoelamaan —
kompastuskiviksi ovat muodostuneet juridiset

tulkinnat

Tietokirjailija ja kauppatieteiden maisteri Timo Ropen

kiinnostuksen kohteisiin on aina lukeutunut my®os yrittajyys

ja sen edistaminen. Ropen tyduran painopiste on ollut
yrityskouluttajana, jota kautta yrittajan arki ja yrittaja-
kysymykset ovat tulleet hyvinkin tutuiksi. Nama ovat

antaneet vahvaa tietopohjaa myos kevytyrittajyyteen.

Suomessa ensimmaisena kasitetta “kevytyrittdja” alkoi
tiettavasti kayttaa SLP Group Oy. Tama tapahtui vuonna
2013. Yhti6 tunnetaan kevytyrittajyyspalveluiden uran-
uurtajana ja tienraivaajana, kun se alkoi tarjota palveluita

brandilld Ukko.fi.

Taman jalkeen kevytyrittajyyspalveluita eli niin sanottuja
laskutuspalveluita tarjoavia yrityksia on tullut Suomeen useita.
Tahan mennessa palvelujen kayttajia on arviolta yli 150 000.
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Kirjan kirjoittaja KTM Timo Rope,
tietokirjailija ja yrittaja.
Yhteiskunnallisena keskustelijana seka
tyoeldaman muuttumisen pitkaaikaisena
seuraajana on kirjan aihepiiri kirjoittajalle
varsin laheinen. Kirja on merkittava
puheenvuoro pyrittdessa saamaan kevyt-
yrittajyyden asema nykyista selkeammaksi
ja toimivammaksi yhteiskunnassamme.



Niin, eihdn sita koskaan tieda,
vaikka toimistokoirista tulisi
viela joskus tyokavereitasi.

Varaudu sinakin tyoelaman
kaanteisiin jo nyt. Liity Suomen

suosituimpaan tyottomyyskassaan!

YTK on ammatista riippumatta avoin kaikille
palkansaajille. Jasenyys alle 10 €/kk.

VTHK.FI



Tyosuhdejuristin palsta

Huom! Yhteydenotot juristeihin SMYL-liiton kautta.
Tarkastamme jasenyyden voimassaolon.

Asianajotoimisto Aika
TyOsuhteeseen perehtyneet juristit neuvovat mielellaan
liiton jasenia kaikissa tyosuhteeseen liittyvissa asioissa.

Toimistossamme palvelevat juristit:
AA, VT, OTL Esa Schon

AA, VT Juhani Viilo
AA, VT Maiju Eronen

OTM, VT Tomas O’Shaughnessy

OTM Tuomas Tuokko
OTM Heli Koivukallio

Tyosuhteen ehdot

Tyosuhteen ehdot maaraytyvat lain, sopimusten, kdaytantdjen ja tydnantajan maaraysten

perusteella.

Laki

Tyolainsaadanto maarittaa kes-
keisesti tydnantajien ja tyonteki-
joiden oikeuksia ja velvollisuuk-
sia. Tarkeimpia lakeja ovat tyo-
sopimuslaki, tyoaikalaki, vuosi-
lomalaki, tasa-arvolaki, yhden-
vertaisuuslaki, tydelaman tieto-
suojalaki, tyoturvallisuuslaki ja
yhteistoimintalaki.

Suurin osa tyontekijan suojaksi
sdadetysta lainsdaadannosta on
pakottavaa oikeutta. Tama tar-
koittaa, ettd laista poikkeavaa,
tyontekijalle epdedullisempaa
sopimusta ei saa tehdd, vaan tal-
lainen sopimusehto on mitaton
ja sen sijasta sovelletaan lain
saannosta. Tyontekijan kannalta
paremmista ehdoista on sen si-
jaan aina mahdollista sopia. Lais-
sa on saatettu rajoittaa myos so-
pimisen sisaltoa.

Esimerkiksi irtisanomisajan pi-
tuudesta on mahdollista sopia
laista poiketen, mutta irtisano-
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misaika saa olla enintaan kuusi
kuukautta, eika tyontekijan irti-
sanomisaika saa olla tyénantajan
irtisanomisaikaa pidempi. Osa
tyoehtoja maarittavista lainsaan-
noksistd on puolestaan tahdon-
valtaisia eli sellaisia, joista voi-
daan sopia vapaasti toisin.

Tyoehtosopimukset

TyOoehtosopimukset ovat tyosuh-
teen ehtojen kannalta kaytan-
ndssa usein merkittavimpia lah-
teita. Ne ovat tyonantajan tai
tyonantajien yhdistyksen ja tyon-
tekijoiden yhdistyksen valisia so-
pimuksia tyosuhteessa nouda-
tettavista ehdoista. Kdytdnnossa
yksityisen sektorin tyoehtosopi-
mukset solmitaan alakohtaises-
ti padosin valtakunnallisten liit-
tojen valilla. Tyoehtosopimuksis-
sa sovitaan usein kattavasti tyo-
suhteen ehdoista, muun muassa
palkoista ja tyoajoista. Tyoehto-
sopimuksissakin on seka pakotta-

via ja tahdonvaltaisia maarayksia.

Tyoehtosopimus sitoo sopimuk-
sen solmineen tydnantajaliiton
jasenia silla alalla, jota tyoehto-
sopimus koskee. Ndiden on so-
vellettava tydehtosopimuksen
maarayksia tyosuhteen vahim-
maisehtoina kaikissa tydehtoso-
pimuksen soveltamisalaan kuu-
luvissa tyosuhteissa riippumatta
siitd, kuuluuko tyontekija ammat-
tiliittoon vai ei.

Vaikka tyénantaja ei kuuluisi
tyonantajaliittoon, tydnantaja
saattaa olla velvollinen sovelta-
maan tiettya tydehtosopimusta
ns. yleissitovuuden perusteella.
Yleissitovuuden edellytyksend
on, etta kyseisella alalla on ole-
massa erillisen lautakunnan
yleissitovaksi tydehtosopimuk-
seksi vahvistama tyoehtosopi-
mus. Vaikka samalla alalla saat-
taa olla useampia eri sopijapuol-
ten solmimia tyoehtosopimuk-
sia, tietylla alalla voi olla vain
yksi yleissitova tydehtosopimus.



Tyonantajan on noudatettava va-
hintaan niitd maarayksia, jotka
ovat yleissitovassa tydehtosopi-
muksessa. Aina yleissitova tyoeh-
tosopimus ei kuitenkaan merkit-
se parannusta laissa sdadettyyn
ndahden: Tyonantaja saa noudat-
taa laista poikkeavia heikennyk-
siakin silloin, kun niiden sovelta-
misen edellytyksena ei ole erilli-
nen sopiminen tyopaikalla. Kai-
killa aloilla ei ole lainkaan yleissi-
tovaa tydehtosopimusta.

Tyosopimus ja sopimukseen
rinnastuva kaytanto

Tyosopimuksella tydnantaja ja
tyontekija sopivat kdytannossa
keskeisista tyonteon ehdoista.
Sopimusvapautta rajoittavat ai-
noastaan pakottavat lainsdan-
nokset ja tydehtosopimuksen
pakottavat maaraykset. Sopimus-
ehto ei saa myoskdan olla hyvan
tavan vastainen tai muutoin koh-
tuuton.

Yleisestd, pitkahkon ajan tai
toistuvasti noudatetusta tavasta
saattaa tulla sopimukseen rin-
nastuva tydsuhteen ehto, joka
taydentda, muuttaa tai syrjayttaa
aiemmin sovitun.

TyOnantajan
tyonjohtomaaraykset

TyOnantajalla on tyonjohto-
oikeus eli oikeus maarata tyopai-
kan asioista. Tydnantajan maara-
ysvaltaa tyontekijan tyoehdoista
rajoittavat laki, tydehtosopimus
ja tyontekijan kanssa solmittu
tyosopimus. Tydnantajan tyon-
johtovalta on toisin sanoen alis-
teinen kaikille muille tydsuhteen
saantelyladhteille eika se saa olla
ristiriidassa niiden kanssa. Tama
tarkoittaa kaytannossa, ettd mita
tarkemmin jostakin asiasta on so-
vittu esimerkiksi tyontekijan tyo-
sopimuksessa, sitd vahadisempi

on tyonantajan tyonjohtovalta,
ja painvastoin, mita valjemmin
tydsopimuksessa on sovittu esi-
merkiksi tyotehtavista ja tyon-
teon paikasta, sitd laajempi on
tyonantajan mahdollisuus maa-
ratd naista asioista tyonjohto-
oikeutensa puitteissa.

Tyosuhteen ehtojen
muuttaminen
Tyonantajalla on tyonjohto-

oikeutensa rajoissa valta tehda
yksipuolisesti vain tilapaisia tai

vahaisia muutoksia tyotehtaviin.

Etusijajarjestys paapiirteittdin

Olennaisen ehdon muutos edel-
lyttad yhteista sopimusta. Poik-
keuksena tdhan on tilanne, jos-
sa tyonantajalla on peruste koko
tyosopimuksen irtisanomiseen:
talléin tyonantaja kdytdnnossa
irtisanoo vanhan sopimuksen
paattymaan irtisanomisajan jal-
keen ja tarjoaa tyota uusin eh-
doin. Palkan alentaminen on
mahdollista vain tatakin tiukem-
min edellytyksin eli silloin, kun se
on valttamatonta yrityksen toi-
mintaedellytysten turvaamiseksi
yhdessa muiden toimien kanssa.

Tyosuhteen sdantelyldhteiden keskindinen etusijajarjestys
maaraytyy paapiirteittdin seuraavasti:

Perusperiaate on se, ettd etusijajarjestyksessa alemmalla tasolla
olevat tydsuhteen ehdot eivat saa olla ristiriidassa ylemman tason
maardysten kanssa tyontekijan vahingoksi, vaan sen sijaan on
noudatettava ylemman tason maarayksia.

Tasta syysta esimerkiksi tydsopimusta tehtdessa tulisi selvittaa,
mita laissa tai tydsuhteessa mahdollisesti sovellettavassa tyoehto-

sopimuksessa.
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Tapahtumat

Turun Merkonomit ry

Ti 30.3. klo 17

Yhdistyksen sadantomaardinen syyskokous
Ravintola Pizzaline, Itdinen Pitkakatu 90, Turku.

Mikali koronapandemian takia ei voida kokoontua, niin
kokous pidetadn etakokouksena. Tarkemmat tiedot eta-
kokouksesta sihteeriltd, s-posti: saarelamarja@gmail.com

Tervetuloa paattamaan yhdistyksen asioista.
Hallitus

Tampereen Merkonomit ry

Epdvarman koronatilanteen vuoksi ei ole jdrjestetty tapah-
tumia. llmoitamme maaliskuussa ilmestyvassa jasentiedot-
teessamme, jos pystymme jotain jarjestamaan. Seuratkaa
myds kotisivujamme.

Porin Seudun Merkonomit ry

(To 25.3. klo 17) Kevatkokous siirtyy
Scandic Pori, Itsendisyydenkatu 41

Tarkoituksemme oli pitaa kevdtkokous yllamainittuun
aikaan, mutta uusien kokoontumis- ym. rajoitusten vuoksi
joudumme siirtamadn kokouksen pidettavaksi
myShemmin.

Kokouksessa kasitelladn saantomaaraiset kevatkokous-
asiat ja lisaksi julkistetaan mahdolliset tulevat jasen-
tapahtumat.

Porin Seudun Merkonomit ry
Hallitus

Kunhan vain koronatilanne ja rajoitukset helpottuvat, niin
monta kivaa juttua haluaisimme jasenillemme ja ystaville
jarjestda. Esimerkiksi tallaisia bussiretkia peruuntui/siirtyi
viime vuodelta: retki Lehmirannan lomakeskukseen,
tutustuminen Tyrvaan Pappilaan ja Pyhan Olavin kirkkoon,
retki Somerolle, kesateatterimatka Tampereelle ja kaynti
Visavuoren museossa.

Paljon on siis suunnitelmia. Toivomme, ettd padsisimme
ainakin osan ndista terveysturvallisesti toteuttamaan
tand vuonna. Tapahtumista tiedotamme nettisivuil-
lamme www.porinseudunmerkonomit.fi sekd omissa
jasentiedotteissamme.

Kouvolan Seudun Merkonomit ry

Yhdistyksen saantémaardinen kevitkokous
pidetadn, kun koronarajoitukset sen sallivat.

Tarkempi ajankohta ja paikka ilmoitetaan Kouvolan
Sanomien seuratoimintapalstalla. Tervetuloa mukaan!

Kymenlaakson Liiketalous ry

Kymenlaakson Liiketalous ry on myén-
tanyt Helja Haapalalle Suomen Merko-
nomiyhdistysten Liitto - SMYL ry:n
kultaisen ansiomerkin. Helja Haapala
on toiminut ansiokkaasti Kymenlaak-
son Liiketalous ry:n hallituksen
puheenjohtajana 21 vuotta.

Yhdistyksen saantémaarainen vuosikokous
Koronan aiheuttamien lilkkumis- ja kokoontumisrajoitusten
vuoksi kokousajankohtaa ei vield voida vahvistaa.
[Imoitamme kokousajankohdan yhdistyksen jasenkirjeessa
ja paikallislehdessa.

Porvoon Merkonomit - Borga Merkonomer ry

Yhdistyksen sddntémaarainen vuosikokous

Koronan aiheuttamien lilkkkumis- ja kokoontumisrajoitusten
vuoksi kokousajankohtaa ei vield voida vahvistaa. Kokous-
ajankohta ilmoitetaan myéhemmin.

Savo-Karjalan Merkonomit ry

Yhdistyksen sddntémaarainen vuosikokous

Ke 7.4. klo 13

Hotelli Joronjalki, Motellikuja 1, Joroinen

Kasitelladn saantdjen mukaiset asiat.

[Imoittautumiset etukdteen info@skmry.fi

Tervetuloa!

Huom! Ajankohta saattaa muuttua koronan aiheuttamista
liikkumis- ja kokoontumisrajoituksista johtuen.

Savo-Karjalan Merkonomit ry on mukana JarKea-hankkees-
sa, jonka paatavoitteena on hankkeessa mukana olevien
Pohjois-Savossa toimivien jarjestdjen tyontekijdiden tyo-
hyvinvoinnin paraneminen. Hanke tarjoaa tyon kehittami-
sen ja tyShyvinvoinnin tueksi tietoa, tukea ja vdlineita
Pohjois-Savossa toimivien ammatillista jarjestotyota toteut-
tavien jarjestojen tyontekijoille ja johdolle.

Mielenkiintoisia luentoja ja tydpajoja, hyddyllista tietoa
kaikille aloille. Savo-Karjalan Merkonomit ry:n jasen, jos
olet kiinnostunut saamaan tietoa luentojen (jarjestetaan
Zoomissa) aiheista ja materiaalia, Idhetd viesti
info@skmry.fi.

Hanketoteuttajana on Humanistinen ammattikorkeakoulu.
Hanke toteutuu 1.4.2020-30.9.2022.



Helsingin Merkonomit ry

Seuraa Helmeri-tapahtumia nettisivuilla www.helmeri.fi,
jossa ilmoitamme tapahtumien mahdollisesta peruuntumi-
sesta tai muuttuvista henkildmaarista uusien korona-
rajoitusten vuoksi.

La 17.4. klo 9.30
CABARET-musikaalimatka Turkuun
Turun Kaupunginteatteri

Talla hetkelld on epavarmaa, toteutuuko matka
huhtikuussa. llmoitamme siita erikseen osallistujille.

Musikaalimatkan aikataulu:

klo 09.30 Lahto bussilla Helsingista (Kiasma) Turkuun
Lounas Turussa ennen naytosta.

klo 14.00 Cabaret-musikaali, Turun Kaupunginteatteri
Lahto kotimatkalle Helsinkiin esityksen jalkeen

Matkan hinta: 115 euroa/hlo
Maksuviite: 5199

Hintaan sis. bussikuljetukset, lounas, musikaalilippu
(permantopaikat, rivit 7-9).

Ilmoittautuminen
paattynyt. Kysy paikkoja,
jos matka toteutuu.

Helmeri-vet&ja: Merja Aiménen

Matkan jarjestdja: ED-Matkat

Ke 19.5. klo 16.15

ILJA REPIN -néiyttely
Ateneumin taidemuseo
Kaivokatu 2, Helsinki

Helmereille varattu 24.3. tutustuminen Ilja Repin
-ndyttelyyn peruuntui. Uusi varaus on tehty toukokuun
19. paivaksi.

Olemme varanneet Helmereille uuden nayttelyintron 19.5.
kello 16.15 Ateneumiin kevaalla tulevaan llja Repin
-ndyttelyyn. Suurin ryhméakoko introon on varaushetkella
20 henkil6a. Maaliskuun nayttelyyn ilmoittautuneet
Helmerit ovat etusijalla siirrettyyn ryhmaan.

Tavataan viimeistadn kello 16.00 Ateneuminkujan
puoleisessa aulassa, taidekaupan lahettyvilld. Meidat
ohjataan ryhmana esityssaliin, jossa ndyttelyintron alettua
salin ovet suljetaan, eika sisdlle enda paase. Esitys kestaa
puoli tuntia, jonka jalkeen ndyttelyyn voi tutustua omaan
tahtiinsa. Muista ottaa mukaan myds Museokorttisi.

Hinta: 20,00 euroa, Museokortilla 7,00 euroa
(Ilmoittautuessa lisatiedoissa maininta Museokortista.)
Maksuviite: 5160

IImoittautumiset ja maksut 10.5. mennessa.

Helmerivetdjd: Merja Aimanen

Tapahtumat

Nayttelyaika: 19.3.2021-29.8.2021, Taidemuseo on avoinna
keskiviikkoisin kello 20.00:een.
Tutustu turvaohjeisiin: https://ateneum.fi/

La - ma 12.-14.6.

Matka Pohjois-Viroon
Georg Otsin kesdkonsertti
ja kartanoromantiikkaa

Rakastettua virolaista laulajalegendaa Georg Otsia
juhlistetaan monin tavoin.

Hdnen syntymastdan tuli kuluneeksi 100 vuotta 20.3.2020.
Georg Otsin musiikkiin voi eldytyd myds kevyemmissa
tunnelmissa: Kdsmun merimies- ja kalastajakyldssa
jarjestetdan 12.6. konsertti "Ajattomat laulut", joka siirtyi
tahdn ajankohtaan kesaltd 2020. Majoittuminen on matkan
aikana Vihulan kartanossa.

Laiva-aikataulu:
Helsinki-Tallinna Viking XPRS klo 10.30-13.00
Tallinna-Helsinki Viking XPRS klo 17.00-19.30

Tarkempi matkaohjelma www.helmeri.fi

Matkan hinta: 285,00 euroa/hlé
kahden hengen huoneessa

Lisamaksusta:
- yhden hengen huonelisa 85,00.
Yksinmatkustavan pitaa varata yhden hengen huone.
- buffet-brunssi menomatkalla 22,00/hl6
- buffet-illallinen paluumatkalla 26,00/hl6

Kerro ilmoittautumisen yhteydessa
Lisatiedoissa lisamaksulliset varauksesi, kiitos.

IImoittautumiset ja maksut
IImoittautumiset yhdistykseen Helmerien nettisivun kautta
mahdollisimman pian. Muutama paikka jaljella.

Maksu:

HUOM!

Tata matkaa ei makseta yhdistyksen tilille, vaan
vastuullinen matkanjdrjestdja laskuttaa jokaista [ahtijaa
erikseen suoraan. Kerro ilmoittautumisen yhteydessa
Lisatiedot-kohdassa, onko sinulla mahdollisesti koronan
vuoksi peruuntuneesta Matka-Agenttien matkasta saatu
voucher, ja minka arvoinen se on.

IImoita lisatiedoissa my6s syntymaaikasi.
Helmerivet&ja: Merja Aimanen

Valmismatkapaketin vastuullisena matkanjarjestdjana
toimii Matka-Agentit/ Elamys Travel Design Oy.



Tapahtumat

Ke-la 21. - 24.7.
Oopperamatka Viron Saarenmaalle
Saarenmaan oopperapaivat

Kesan 2021 oopperapaivilla vierailee Kroatian kansallisteat-
teri Zagrebista, ja oopperapaivien ohjelmistossa on jalleen
maailman tunnetuimpia oopperateoksia. Matkan alkajai-
siksi, keskiviikkona, ohjelmassa on Wolfgang Amadeus
Mozartin rakastettu Taikahuilu, ja perjantai-iltana uppou-
dutaan Giacomo Puccinin saveliin ja Madama Butterflyn
tarinaan. Torstaina on mahdollisuus kuulla my&s Gaetano
Donizettin ooppera ”Lucia di Lammermoor”. Kaikki ooppe-
rapadivien tilaisuudet jarjestetadn ulkoilmassa, Piispanlinnan
pihalla, jossa on telttakatos. Oopperapdivien ohjelmisto on
sama, mika alun perin olisi ollut myds 2020.

Matkaohjelma:
www.helmeri.fi

Laiva-aikataulu (alustava):
Helsinki-Tallinna Viking Mariella klo 10.30-13.15
Tallinna-Helsinki Viking XPRS klo 18.00-20.15

Matkan hinta: 675,00 euroa
Maksuviite: 5157

Lisamaksusta:
Yhden hengen huonelisa 300,00 euroa.

Lippu:
22.7. Donizettin Lucia di Lammermooriin 95,00 euroa.

Vastuullinen matkanjarjestaja:
Valmismatkapaketin vastuullisena matkanjarjestdjana
toimii Matka-Agentit/ EIamys Travel & Events Oy.

Ke 21.4. klo 18
Helsingin Merkonomien
saantomaarainen kevatkokous

Kokouksessa kasitelladn saantomaaraiset
kevatkokousasiat.

IImoitamme kokouspaikan ja mahdollisen
uuden ajan sen jalkeen, kun huhtikuun koronarajoitukset

Helsingissa ovat selvilla.

Tarkemmat tiedot tulevat yhdistyksen nettisivuille:
www.helmeri.fi.

Helsingin Merkonomit ry
Hallitus

Tervetuloa mukaan Helmeri-tapahtumiin!

Tulevia tapahtumavarauksia, syksy 2021

Ke 15.9. Teatterimatka Tampereelle

Agatha Christien Eika yksikdan pelastunut
Tampereen Teatteri

Viime vuoden marraskuun teatterimatka Tampereelle
peruuntui, mutta uusi teatterivaraus suosittuun Agatha
Christien Eika yksikaan pelastanut -ndytelmaan on tehty
syyskuun puolivaliin.

Eika yksikaan pelastanut

Salaperdinen isantdpari on kutsunut 10 vierasta syrjdiselle
saarelle. Heti ensimmaisena iltana vieraat kuulevat
gramofonilevyltd viestin, jossa syytetddn kaikkia talossa
olijoita murhista. Tunnelma sahkdistyy. Pian ensimmainen
vieras kuolee. Sitten toinen. Kuka kutsui vieraat saarelle?
Kuka on murhaaja?

httsps:/[tampereenteatteri.fi/
Matkan vetdja: Irene Uimonen

Tarkemmat matkatiedot my6hemmin Helmerien
nettisivuilla ja Helmeri-lehdessa.

To 25.11. Teatterimatka Tampereelle

Kotiopettajattaren romaani
Tampereen Teatteri

Tampereen Teatteriin tulee syksylla myds toinen
mielenkiintoinen uutuus, Kotiopettajattaren romaani,
johon on varattu paikkoja marraskuun 25. pdiva.

Kotiopettajatterin romaani
Menneisyys, joka on sovitettava. Tulevaisuus, johon on
uskallettava tarttua.

Charlotte Bronten romaanin pohjalta ndytelman
dramatisoinut Polly Teale. Suomennos Reita Lounatvuori.

Ohjaus ja musiikki Jussi Nikkild.
httsps:/[tampereenteatteri.fi/
Matkan vetdja: Irene Uimonen

Tarkemmat matkatiedot my6hemmin Helmerien
nettisivuilla ja Helmeri-lehdessa.

Ajankohtaiset tiedot tapahtumista, matkojen sisallosta ja tarkempi matkaohjelma ja niihin ilmoittautumisesta yhdistyk-
sen nettisivuilla: www.helmeri.fi. Osallistumismaksut tilille: FI88 1270 3000 1009 95



SMYL-liitto ei valitettavasti pysty talla hetkella suunnittelemaan tapahtumia ja matkoja, jotka koske-
vat koko jasenkuntaa vallitsevan koronatilanteen vuoksi. Ohessa yhteistydkumppanimme matka-
tarjouksia, joihin kaikki, myds liittoon kuulumattomat matkaajat, voivat osallistua.

Kevatta kohden menndan jo kovaa vauhtia. Kesaa odotellessa Matkapojat on laittanut myyntiin ison
joukon houkuttelevia kotimaan matkoja. Léydat nyt kaikki Matkapoikien kotimaan matkat helposti

osoitteesta https://www.matkapojat.fi/kotimaa

Iso osa matkoista toteutetaan ns. seuramatkoina, joihin voit hypata mukaan yksin, kaksin tai
isommalla porukalla. Matkapojat toteuttaa matkoja raataléityna myos omalle ryhmallesi,
otathan yhteytta ryhmat(@matkapojat.fi tai soittamalla 010 2323 200 niin saat heilta tarjouksen!

Tassa muutamia houkuttelevia Matkapoikien jarjestamia matkoja

Risteile kotimaassa

Su 4.7. - matkan kesto 3 paivaa
Viking Linen Tall Ships Race -risteily
Helsingista Turkuun

Risteile paivaksi Turkuun ja nde upeat purjelaivat
Aurajoessa. Laivalla herkutellaan ja kuullaan totta kai
Suomen suosituinta turkulaista Ressu Redfordia.

Hinta satamasta alkaen 83 euroa / hl6 B4-lk
sisaltden risteilyn valitussa hyttiluokassa seka (yksi
illallinen ja yksi aamiainen meno- tai paluumatkalla)

Kotimaan paivamatkoja

Ma 12.7. ja To 5.8.
Klassikkomatka Saariston Rengastie
bussilla Pori - Rauma -reittia

Hinta alkaen 109 euroa sisdltaen
2 x kahvit, lounaan, kuljetukset, opastukset
ja sisddnpadsymaksut

Ke 14.7.
Mantan museot ja vanha Keuruu
bussilla Helsinki — Lahti -reittia

Hinta alkaen 125 euroa
sisaltaen 2x kahvit, lounaan, kuljetukset,
opastukset ja sisadnpadsymaksut

To 22.7.

M/s Victorialla risteily

Maarianhaminaan Helsingista

Huom!

Maarianhaminassa Tall Ships Race ajalla 22.-25.7.

Risteilyn hinta satamasta alkaen 56 euroa / hl6 B4-lk

Tutustu kaikkiin matkoihin osoitteessa
www.matkapojat.fi/kotimaa

Konsertteja jokaiseen makuun

Ke 28.4.
Kyosti Makimattilan kevatkonsertti
Haikon kartanossa

Seuramatkabussikuljetus Heinolasta, Himeenlinnasta
ja Imatralta.

Hinta alkaen 79 euroa
sisdltden buffetruokailun, konserttilipun ja lasin
kuohuvaa

Pe 23.7.
Kolmen padivan kulttuurimatka Ita-Suomeen

Matkalla mm.

- Karita Mattilan Gaalakonsertti Olavinlinnassa
- Krokotiilirock -kesateatteria Lappeenrannassa
- Kaupunkikierros Savonlinnassa!

Seuramatkabussikuljetus Tampereelta

Hinta alkaen 689 euroa/hl6
sisaltaen kuljetukset, majoitukset, ruokailuja seka
konsertti- ja teatteriliput.

Nyt on oikea aika varata syksyn ruskamatkat!

La 18.9.

Syysmatka Ivaloon

bussilla Helsingista alkaen
Huom! myds matkalta mukaan

Su 19.9.
Syysmatka Saariseldlle
lentden Helsingista

Lisaa ryhmamatkavinkkeja I6ydat osoitteesta
www.matkapojat.fi/ryhmamatkat



Tyontekija voi vahentaa kasvomaskeista aiheutuneita kuluja

verotuksessa

Tyontekija voi vahentda maskeista aiheutuneita kuluja verotuksessa. Maskia tyossaan kayttavat tekevat vahen-
nykset tulonhankkimismenoina. Kodin ja tyopaikan valisida matkoja joukkoliikenteessa tekevat voivat vahentda

maskikustannuksia matkakuluissa 13.8.2020 alkaen.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL julkaisi 13.8.2020 suosi-
tuksen, jossa kannustettiin maskin kdytt66n joukkoliiken-
teessa. Samalla tuli tarve tarkastella myds maskien vero-
tukseen liittyvia asioita uudestaan.

Kasvomaskia t6issa kayttavat:

itse ostettu maski on tulonhankkimiskulu

Tybnantaja voi antaa tyontekijdlle verovapaasti kasvomaske-
ja. Verovapauden kannalta ei ole valia, kayttaako tyontekija
maskia toissa vai matkalla toihin. Jos maskia tarvitaan tydssa
ja tyontekija hankkii maskin itse, voi tyontekija vahentaa
maskeista aiheutuneet kulut tulonhankkimiskuluina. Jokai-
selle palkansaajille mydnnetdaan automaattisesti 750 euron
tulonhankkimisvahennys. Jos sinulle kertyy tulonhankkimis-
menoja enemman kuin 750 euroa vuodessa, ilmoita kaikki
tulonhankkimismenot verotuksessa. Jos tulonhankkimis-
menot ovat alle 750 euroa, sinun ei tarvitse ilmoittaa kuluja.

Kodin ja tyopaikan valiset matkat:

kasvomaski on matkakulu

Verohallinto on linjannut, ettd maskikuluja voi vahentaa
kaksi euroa jokaiselta paivaltd, joina tyontekija on kulkenut
julkisella kulkuvélineelld kodin ja tydpaikan valisen matkan
itse ostamaansa maskia kdyttden. Kahden euron vdahennyk-
siin ei tarvita erillista selvitysta. Maskien kuluja voi vahentaa
vain niiltd kodin ja tydpaikan valisiltda matkoilta, jotka on
tehty Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen antaman suosi-
tuksen jalkeen 13.8.2020.

Omavastuu kodin ja tyopaikan valisissa matkakuluissa on
750 euroa. Jos sinulle kertyy kodin ja tyopaikan valisia mat-
kakustannuksia enemman kuin 750 euroa, ilmoita verotuk-
sessa kaikki kustannukset. Ald vihennd omavastuuosuutta
itse.

Lisdtietoja sivuilta vero.fi/korona

Tartuntatautipadivaraha tyontekijalle tai tyonantajalle

Kela voi maksaa tartuntatautipdivarahaa, kun tyontekija on tartuntataudin leviamisen estamiseksi maaratty ole-
maan poissa ansiotydstaan, eristettavaksi tai karanteeniin. Pdivaraha voidaan maksaa tyonantajalle silta osin, kun
se maksaa tyontekijalle poissaolon ajalta palkkaa. Tartuntatautipaivarahan maksaminen tyénantajalle edellyttaa,

ettad tyontekija on Suomessa sairausvakuutettu.

Myos alle 16-vuotiaan lapsen huoltaja voi saada tartunta-
tautipaivarahaa, jos lapsi on maaratty olemaan kotona
tartuntataudin leviamisen estamiseksi, ja huoltaja on ta-
man vuoksi estynyt tekemdan tyotdan ja hanelle aiheutuu
siitd ansionmenetystd. Tartuntatautipdivaraha voidaan
maksaa saman lapsen perusteella samalta ajalta vain yh-
delle huoltajalle kerrallaan.

Tartuntatautipdivirahan maksaminen edellytta3, etta:

e kunnan tai sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vas-
taava laakari on maarannyt tyontekijan olemaan
poissa toistd, karanteenissa tai eristettavana

o tyontekijalle syntyy tartuntatautildakarin maarayksen
takia ansionmenetysta.

Myds toisessa EU- tai Eta-maassa, Sveitsissa tai Yhdisty-
neessa kuningaskunnassa kirjoitettu ladkarin tai muun vi-
ranomaisen yksil6ity karanteeni-/eristamispaatos voi oi-
keuttaa tartuntatautipaivarahaan.

Tartuntatautipdivdrahaa ei makseta esimerkiksi, kun

o tekee tyotddn etdatyona eika ansionmenetysta synny

e on vuosilomalla eikd ansionmenetysta siksi synny

e on omaehtoisessa karanteenissa esimerkiksi tyon-
antajan tai hallituksen suosituksesta

e odottaa covid-19-testin tulosta kotona eika hanella
ole tartuntatautiladkarin paatosta karanteenista

e on muusta syysta, esimerkiksi sairausloman vuoksi,
poissa tyosta.
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Ty6nantajan pitaa ilmoittaa Kelaan tyontekijalle aiheutuva
ansionmenetyksen maara eli se palkka, joka tydntekijalle
maksettaisiin, jos han olisi tydssa. Jos tyontekija tartunta-
taudista huolimatta voi osittain tehdd omaa ty6tdan tai jo-
takin muuta kuin omaa ty6taan, Kela maksaa tartunta-
tautipdivarahan silta osin, kun tyontekijalle aiheutuu
ansionmenetysta.

Omavastuuaika
Tartuntatautipdivarahassa ei ole omavastuuaikaa.

Maara

Tartuntatautipdivdaraha on taysimaardinen korvaus
ansionmenetyksesta. Tyontekijan pdivaraha maaraytyy
sen palkan mukaan, jonka han olisi saanut, jos han olisi
ollut toissd. Huomioi maarassa myos mahdolliset palkan
lisat (esim. vuorolisat).

Jos tyosta poissaoloajalta on maksettu palkkaa, maksetaan
tartuntatautipaivaraha tyonantajalle palkkaa vastaavalta
osalta. Palkan maéra voi olla erisuuruinen kuin ansionme-
netyksen maara.

Yrittajan paivaraha maaraytyy tyosta poissaolon alkaessa
voimassa olevan YEL- tai MYEL-vuosityotulon perusteella.

Lisatietoja www.kela.fi



Keskuskauppakamari:

Osaajapula torjutaan maahanmuutolla ja
koulutukseen liittyvan saantelyn keventamisella

Olemassa olevan osaamisvajeen umpeen kurominen vaatii yhteiskunnalta merkittavia uusia
panostuksia. Nopein ratkaisu osaajapulan lievittdmiseen on osaamisperusteisen maahanmuuton
lisédminen, mutta se yksin ei riitd. Myos koulutukseen liittyvaa saantelya on purettava ja annettava
jarjestelman ohjautua vahvemmin tyo- ja elinkeinoelaman tarpeen mukaan, toteaa
Keskuskauppakamari Ratkaisuja osaamisvajeeseen -julkaisussaan.

- Osaamisen niukkuus tulee olemaan yksi keskeisim-
mistd tulevaisuuden haasteista kilpailukyvyn kehittd-
misessd. Meiddn on Idydettédvd ne ratkaisut, joilla seld-
tdmme olemassa olevan osaamisvajeen ja estimme
uutta syntymdstd, Keskuskauppakamarin johtava
asiantuntija Mikko Valtonen sanoo.

Koulutusjarjestelman pitaisi kehittya ty6- ja elinkeino-
elaman tarpeiden mukaan

Osaamisvajeen lievittdmiseen, tyollisyysasteen paranta-
miseen seka Suomen vaestorakenteen oikaisemiseen
tarvitaan osaamisperusteisen maahanmuuton lisdamis-
ta pikaisesti. Suomeen tulemisen pitda Valtosen mu-
kaan olla osaajille aina helppoa ja sujuvaa. Lisdksi Suo-
men pitad tehda aktiivista osaajien houkuttelua vali-
tuissa kohdemaissa ja ryhmissa. Tyoikdisen vaeston
maaran laskua ei saada pysaytettya ilman osaamispe-
rusteisen maahanmuuton kasvattamista.

- Suomi voi omilla toimillaan vaikuttaa siihen, kuinka
houkutteleva maa se on kansainvdlisille osaajille. Osaa-
miseen perustuvaa maahanmuuttoa ei kannata jéttééd
sattuman varaan. Oikeilla politiikkatoimilla osaamiseen
perustuva maahanmuutto saadaan kasvuun, kertoo
Valtonen.

Suomessa koulutusjarjestelmaa koskeva saantely on
tiukkaa ja se heikentaa koulutuksenjarjestajien kykya
reagoida osaamistarpeisiin. Koulutusvastuisiin ja -maa-
riin liittyvaa sadntelya pitdisi keventaa. Koulutusjarjes-
telman pitdisi kehittya vahvemmin tyo- ja elinkeinoela-
man tarpeiden mukaan.

- Koulutuksenjdrjestdjillé pitédd olla itselléén kyky rea-
goida osaamistarpeisiin lisédmdlld koulutusmddrid,
muuttamalla olemassa olevien koulutusohjelmien sisdl-
téjd, perustamalla uusia koulutusohjelmia tai tarjo-
amalla lyhyempid osaamiskokonaisuuksia. Nykyiselléén
koulutusjérjestelmdéin tarvittavat muutokset toteutuvat
auttamatta liian hitaasti, sanoo Valtonen.

Lihde: http://kauppakamari.fi/
Osaajien tarve kasvaa ja siihen on vastattava ajoissa

Kauppakamareiden jasenyrityskyselyiden mukaan
koronapandemia on vaikuttanut osaajapulaan
isossa kuvassa vain vdahan. Vuoden 2020 alussa 62,7
prosenttia kyselyyn vastanneista yrityksista ilmoitti,
etta heilld on pulaa tai paljon pulaa osaavasta
tydvoimasta. Saman vuoden syksylld vastaava

luku oli edelleen 51,8 %.Tama korostaa sit3, etta
koronapandemian vaikutukset yritysten toimintaan
ovat hyvin erilaisia eri toimialoilla ja myds osittain
maantieteellisesti.

- Kaikki merkit osoittavat, etté osaamisvaje voi kasvaa
entisestddn ldhivuosina. Uuden osaamisen ja osaajien
tarve alkaa kasvamaan todenndékéisesti heti, kun pdd-
semme yli koronapandemiasta. Jdrkevintd olisi huoleh-
tia jo nyt siitd, etté osaamisvaje ei muodostu kasvun
esteeksi tulevaisuudessa, toteaa Valtonen.

Vaestoennusteiden mukaan Suomen vakiluku kdantyy
laskuun kymmenen vuoden kuluttua. Samalla tyoikai-
sen vaeston maara jatkaa edelleen laskuaan. Opetus-
hallituksen ennakointitiedot osoittavat, etta elakoity-
misen ja kokonaan uusien tydpaikkojen syntymisen
takia uusien osaajien ja uudenlaisen osaamisen tarve
on merkittava.

- Valtiovarainministerién tuoreen arvion mukaan
Suomen talouskasvu on jéiéimdssd puoleen verrattuna
muihin Pohjoismaihin. Selittéviksi tekijéiksi on esitetty
nimenomaan pienehkdéd maahanmuuttoa ja osaaja-
pulaa. Nyt tarvitaan pikainen suunnanmuutos,
painottaa Valtonen.

Keskuskauppakamarin julkaisu Ratkaisuja osaamis-
vajeeseen antaa tilastojen, ennakointitiedon ja
kyselyiden valossa selkean kuvan siitd, mikda Suomen
osaamisvaje oikeasti on. Osaamisvajeella tarkoitetaan
tilannetta, jossa tarjolla oleva osaaminen ja osaajat
eivat kohtaa tyonantajien osaamistarpeen kanssa,
huomioiden my0s tiedossa olevat tulevaisuuden
osaamistarpeet. Julkaisussa myds esitetddn noin 20
ratkaisua osaamisvajeen nujertamiseen.

Merkonomi News 1 /2021 | 21



JASENYYTEESI KUULUU

AMMATILLINEN VASTUU- JA OIKEUSTURVAVAKUUTUS

Vakuutettuina ovat jdsenet toimihenkil6ind toisen palveluksessa.
e Vakuutuksesta korvataan asiat, jotka koskevat vakuutettua tyontekijana

ja liittyvat vakuutetun tydsuhteeseen.

e Oikeusturvavakuutuksessa korvauksen saamisen edellytyksend on, ettd jarjeston
jasenyys on vahinkotapahtuman sattuessa kestdnyt vahintdan kymmenen kuukautta.
Jos jasenyys on kestanyt alle kaksi vuotta, tulee myds riidan tai syytteen perusteen

olla syntynyt jasenyyden aikana.
® Vastuu- ja oikeusturvavakuutus on voimassa Suomessa.

VASTUUVAKUUTUS

Vastuuvakuutuksesta korvataan henkil6- ja esinevahinkoja,
jotka ammatissasi virheelld tai laiminlydnnilld aiheutat tyon-
antajallesi, tydtoverillesi tai sivulliselle henkildlle ja josta lain
mukaan olet korvausvastuussa.

Korvauksen enimmadismddra on henkil6- ja esinevahingoissa
100 000 euroa. Omavastuu on 100 euroa vahinkotapahtumaa
kohti.

Jos vahinko sattuu:

® Ota ensimmaiseksi yhteys liittoosi. He antavat toimintaoh-
jeet ja opastavat ensihdddssa. Liitto selvittdd, oletko mah-
dollisesti vastuussa vahingosta. Tarpeen vaatiessa he opas-
tavat avun tarvitsijaa asianajajan valitsemisessa. Vahinkoil-
moitus toimitetaan liitosta edelleen Ifiin.

® Jos vahinko on vastuuvakuutuksen perusteella korvattava,
If maksaa korvauksen puolestasi vahingon kérsineelle. Vain
omavastuun maara jad maksettavaksesi.

If Etuohjelma on helppo ja selkea:

Edut kasvavat asiakkuutesi mukana - saat etuja jo yhdella
vakuutuksella. Voit saada alennusta vakuutuksista 10-15 %.
Etuohjelma kerryttdd myds Omavastuurahaa vahingottomilta
vuosilta. Jos sinulle sattuu vahinko, voit Omavastuurahalla
pienentda omavastuutasi.

SUOMEN EDULLISIN* HENKIVAKUUTUS
Saat Primus-henkivakuutukset edulliseen jasenhintaan.

Laske jasenhintasi kdtevasti osoitteessa if.fi/lhenkivakuutus

* Suomen edullisimman henkivakuutuksen hintavertailu, Innolink
10/2020. Vakuutuksen myontaa Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva.

Tutustu ja hyddynna jésenetusi osoitteessa:
. if.fi/smyl
. if.fi/henkivakuutus

OIKEUSTURVAVAKUUTUS

Oikeusturvavakuutus korvaa asianajo- ja oikeudenkdynti-
kuluja ty6- ja virkasuhteeseen liittyvissa riita- ja rikosasiois-
sa sekd hallintomenettelyna tai hallintolainkayttdna kasi-
teltdvissa asioissa.

Enimmaiskorvausmaara on 10 000 euroa. Omavastuu on
jokaisessa vahinkotapahtumassa 15 % kustannuksista,
kuitenkin vdhintddn 200 euroa.

Jos tarvitset oikeusturvaa:
® Ota ensimmaiseksi yhteys liittoosi. Jos kysymyksessa
on oikeusturvavakuutuksen piiriin kuuluva asia ja jasen
ohjataan ulkopuolisen asianajajan luo, jdsen itse tai
hénen asianajajansa tekee oikeusturvahakemuksen.
Kirjoita hakemukseen selvitys asiasta ja liitd mukaan
jaliennokset ratkaisun tekemiseksi tarvittavista
asiakirjoista.
® | dhetd hakemus liitteineen liittoon, jossa jasenyys
tarkistetaan ja laaditaan jarjestén lausunto vakuutuk-
sen soveltamisesta. Sen jélkeen liitto [dhettdd hake-
muksen edelleen [fiin, joka tekee padtoksen oikeus-
turvasta. Oikeusturvahakemus voidaan tehda myds
suoraan Ifiin, mutta talldinkin hakemus voidaan ldhet-
taa luvallasi lausunnolle liittoon.
Vakuutuksesta korvataan tarpeelliset ja kohtuulliset
asianajo- ja oikeudenkdyntikulut. Asiamies tulisi valita
jutun kdsittelypaikkakunnalta tai sen valittdmasta
laheisyydestd. Asiamiehen valinnasta voit neuvotella
liiton tai Ifin kanssa.

HUOLEHDITHAN ITSE, ETTA SINULLA ON VOIMASSA
OLEVA MATKUSTAJAVAKUUTUS

SMYL-liiton jasenilleen ottama matkustajavakuutus
paattyi 31.12.2015.

Saat helpoiten kattavan matkustajavakuutusturvan
itsellesi ja perheellesi osoitteesta if.fi tai puhelimitse

010 19 19 19 (ma-pe klo 8-20 ja la-su klo 10-16).

If Matkavakuutus auttaa sinua matkatapaturmien ja
-sairauksien hoidossa. Se korvaa myds tilanteessa, jossa
matkasi peruuntuu tai keskeytyy yllattden esimerkiksi
sairastumisen tai matkakohteessa sattuneen kriisitilanteen
vuoksi.

Matkavakuutuksen piiriin kuuluvat kanssasi matkustavat
alle 20-vuotiaat lapset ja lapsenlapset.

If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike, rekistergity kotipaikka Tukholma, Y-tunnus 1602149-8, PL 4, 00025 IF

22 | Merkonomi News 1 /2021



\\/

www.smyl.fi

SUOMEN MERKONOMIYHDISTYSTEN LIITTO - SMYL ry

puhelin 0400 996 346 info@smyl.fi
Toiminnanjohtaja Anna-Maija Kunnas
PL 110, 00181 Helsinki

anna-maija.kunnas@smyl.fi

JASENYHDISTYKSET

HELSINGIN MERKONOMIT ry www.helmerifi
Puheenjohtaja Merja Aimanen

PL 110, 00181 HELSINKI

Puhelin 050 5410285 merja.aimanen@hotmail fi

KOUVOLAN SEUDUN MERKONOMIT ry

Puheenjohtaja Markku Mikkola

Kdmmekantie 7, 45120 KOUVOLA

Puhelin 040 568 0256 markkusa.mikkola@gmail.com

KYMENLAAKSON LIIKETALOUS ry
Puheenjohtaja Helja Haapala

Kirkkokatu 16 A 6, 48100 KOTKA

Puhelin 0500 559 536 hla2@luukku.com

PORIN SEUDUN MERKONOMIT ry  www.porinseudunmerkonomit.fi
Puheenjohtaja Leila Kantonen

PL 70, 28361 PORI

Puhelin 040 748 2450 leila.kantonen@gmail.com

PORVOON MERKONOMIT - BORGA MERKONOMER ry
Puheenjohtaja Pirjo Yldsuutari

Hakkarintie 3 as 6, 07230 MONNINKYLA

Puhelin 040 775 8068 pirjo.ylasuutari@gmail.com

SAVO-KARJALAN MERKONOMIT ry
Puheenjohtaja Anna-Maija Kunnas
Kotkatlahdentie 463, 79600 Joroinen
Puhelin 044 55 66 569 info@skmry.fi

TAMPEREEN MERKONOMIT ry  www.elisanet.fi/tammerko
Puheenjohtaja Juha Erenius

Korpitie 10 F 12, 36200 KANGASALA

Puhelin 044 987 3738 tammerko@elisanet fi

TURUN MERKONOMIT ry
Puheenjohtaja Olof Dahlbom
Virnakuja 3 as. 7, 21200 RAISIO
Puhelin 0400227 871

SMYL HALLITUS v. 2021

e Hallituksen puheenjohtaja Markku Mikkola
Kouvolan Seudun Merkonomit ry

o Liisa Kotimaki, Keijo Nystréom, Merja Aiménen,
Helsingin Merkonomit ry

e Helja Haapala, Kymenlaakson Liiketalous ry

e Heikki Immonen, Savo-Karjalan Merkonomit ry

e Liisa Julku, Porin Seudun Merkonomit ry

e Heli Viitala, Tampereen Merkonomit ry

e Marja Saarela, Turun Merkonomit ry

TILAA VALMISTUJAISLAKKI
MEILTA ITSELLESI TAI LAHJAKSI!

Kirjoita tilaukseen

e minka valmistujaislakin tilaat: merkonomi,
datanomi, tradenomi, restonomi,
joku muu: mika?

e lakin koko (mittaa paanymparys)

e |isaa tilaukseen: oma nimesi, lahiosoite,
postipaikka, sahkopostiosoite, puhelinnumero

@ saat maksutiedot sahkopostiisi

e maksusuorituksen saavuttua tilillemme
postitamme lakin tai voit erikseen sopia lakin
noudosta.

Lakkitilauksen teet helposti nettisivuillamme
www.smyl.fi olevalla tilauslomakkella tai voit
tilata lakin myds sahkdpostitse info@smyl.fi

LAKIN HINTA 80 euroa + postikulut

MJK-KOULUTUSKESKUS RY/ MULTITRAIN OY
Meidat tavoittaa talla hetkella vain sahkoisesti:
etunimi.sukunimif[at]mjk.fi, info[at]mjk.fi

CiMO

Kansainvalisen henkilévaihdon keskus.
020 690 501 ma-to klo 13-16 www.cimo.fi

TYOTTOMYYSKASSA YTK
www.smyl.fi/Liity jaseneksi

TYOTTOMYYSKASSA FINKA
www.finka.fi

TYO- JA ELINKEINOTOIMISTON TYOTTOMYYSNEUVONTA
puhelin 010 607 6700, www.te-palvelut.fi

OMATOIMISEN TYONHAKIJAN TIETOPANKKEJA

TYOLINJA 010 19 4904

ma-pe klo 8-18 sahkoposti: tyolinja@mol.fi
KOULUTUS 010 19 4901

ma-pe klo 9-17 sahkoposti: koulutuslinja@mol.fi
MUUTOSTURVA 010 19 4910

ma-pe klo 9-17 sahkoposti: tyolinja@mol.fi
TYOTTOMYYSTURVA 01019 4911

ma-pe klo 9-17
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Tervetuloa jﬁseneksi! Tyossakayva, opiskelija, seniori (yli 65 v). Tayta
jasenhakemus

Liity jaseneksi tai suosittele jasenyytta! Palkitsemme uuden jasenen ja www.smylfi

suosittelijan.

SMYL-liiton jdsenedut

Edullisella jasenmaksulla saat paljon
rahanarvoisia jasenetuja.
« TyOsuhdejuristin neuvontapalvelut
« Ammatillinen vastuu- ja oikeusturva-
vakuutus
« Koulutusedut
« Ostoedut
« Oikeudellista neuvontaa jasenetuhintaan
« Etuja itse ottamiisi vakuutuksiin
« itse ottamaasi yksilolliseen matkustaja-

Edullisen jasenmaksun ja rahanarvoisten jasenetujen vakuutukseen, joka on voimassa jopa

lisdksi uusi jasen ja suosittelija saa liittymisetuna 90—‘vuot|aak5| aSt!
« koti-, auto-, henkivakuutus ym.

« Yhdistyksen ja liiton jasenlehdet nelja
kertaa vuodessa

« Yhdistyksen ja liiton tarjoamat palvelut

Metropol-hotellit Tallinnassa: ja tapahtumat

e Metropol Hotel - Roseni 13, 10111 Tallinna

* Metropol Spa Hotel - Roseni 9, 10111 Tallinna

20 %:n alennuksen paivan parhaasta majoitus-
hinnasta Metropol Hotels -hotelleissa

SMYL-liiton jasenmaksu

Majoitushinnat Metropol-hotellissa sisaltavat:

e aamiaisen Pizzanaut-ravintolassa

e Tervetuloa-lahja huoneessa, kuohuviinipullo

e ilmaisen wifi:n koko hotellissa

¢ erikoishintaan 10 euroa / 3 tuntia Metropol Spa-hotellin
kylpylan kaytto (hotellit on yhdistetty kaytavilla)

e Markkinoiden edullisin jasenmaksu!
e 85-109 euroa yhdistyksesta riippuen
koko kalenterivuosi 2021
e Seniorijasenyys (yli 65 v) 42-58 euroa
e Opiskelijajasenyys 0 euroa
e Kaikki jasenmaksuluokat ovat

Majoitushinnat Metropol Spa-hotellissa sisaltavat: verotuksessa vahennyskelpoisia!

e aamiaisen Nomad-ravintolassa

« Tervetuloa-lahja huoneessa, kuohuviinipullo Yleinen tyottomyyskassa YTK jasenmaksu
e ilmaisen wifi:n koko hotellissa

e kuntosalin kaytto Voit halutessasi liittya samalla kaikkien palkan-
e kylpylan kaytto saajien tyottomyyskassa YTK:n jaseneksi.

(4 saunaa, uima-allas, 4 poreallasta, spa-baari)
www.smyl.fi/Liity Tyottomyyskassa YTK:n

Liity heti! www.smyl.fi jaseneksi.

Etu on voimassa vuoden 2021 loppuun

kulloinkin voimassa olevan varaustilanteen mukaisesti. e YTK tydttdmyyskassan jasenmaksu on
Varausohjeet saat maksettuasi jassenmaksun. 119 euroa vuosi 2021.

Laivamatkat saat edulliseen jasenetuhintaan valitsemastasi
laivayhtiosta.

Liittymislomake www.smyl.fi
SMYL - SINUN LIITTOSI -

merkonomi, tradenomi, merkantti, datanomi, as-

sistentti, sihteeri, kauppateknikko, restonomi,
Metropol-hotellit sijaitsevat Tallinnan ydinkeskustassa jonkun muun liiketalouden, kaupan, hallinnon tai

Rotermanni-korttelissa, jossa on runsaasti kauppoja, matkailualan tutkinnon suorittanut seka naille

monipuolisia ruokapaikkoja ja paljon muuta.

aloille opiskeleva




