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MARKKU MIKKOLA
HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA

Hei me lennetään

Tätä kirjoittaessani pakkailemme puolisoni Eevan kanssa matkalaukkuja 
ja matkustamme kaupunkilomalle Vilnaan. Vallitseva tilanne ja tuleva 
lentäminen vähän jännittää – edellisestä lentomatkastamme on vierähtänyt jo 
neljä vuotta, se taisi olla Rooman matka vuonna 2019.

Lentomatkailu on ollut lamassa jo useita vuosia. Vuonna 2020 alkanut koronan 
aiheuttama pandemia peruutti usean matkailijan matkasuunnitelmat moneen 
kertaan.  Kun yksi variantti helpotti, maailmalla ilmaantui uusi aalto ja lennot 
peruutettiin. Lentoliikenteen supistaminen ja puuttuvat asiakkaat ohensivat 
lentoyhtiöiden tilauskirjoja useiksi vuosiksi. Nyt kun korona helpottaa, alkaa 
myös lentomatkailun patoutunut tarve purkautua. Kuitenkin Ukrainan sota 
rajoittaa itäisten reittien lentoja ja myös laukkaava inflaatio vaikeuttaa monen 
perheen taloudellisia mahdollisuuksia matkailuun.

Itse mietin koronan aikana, kuinka paljon huoli ilmaston muutoksesta muuttaa 
ihmisten matkustamistottumuksia ja suuremmassa mittakaavassa, pyritäänkö 
välttämään lentomatkustamista ja suositaanko kohteita, joihin ei tarvitse 
lentää. Lentäminen mainitaan yksittäisistä toiminnoista paljon saastuttavaksi. 
Käsitykseni mukaan tällaista siirtymää ei ole tapahtunut, vaan lentomatkailu 
on elpynyt ennen koronaa olevaan tasoon ja ehkä ylikin. Itselläni on lentoja 
varatessani vähän huono omatunto omasta ekologisuudestani.

Luin pari viikkoa sitten Helsingin Sanomista mielenkiintoisen artikkelin, jossa 
kerrottiin sähkötoimisista pienlentokoneista. Artikkelin mukaan pienet 4–8 
-paikkaiset sähkölentokoneet tulevat kaupalliseen liikenteeseen lähiaikoina (2–
4 vuoden kuluessa). Koneet eivät tarvitse kiitorataa vaan nousevat suoraan ylös 
lentokorkeuteen. Saamani käsityksen mukaan esimerkiksi matka Kouvolasta 
Helsinkiin sähkölentokoneella kestäisi puolisen tuntia ja kuluttaisi sähköä 
matkallaan vähemmän kuin henkilöauto samalla matkalla. Kaverini tosin 
sanoi, ettei uskaltaisi nousta moisen kyytiin. Mutta ilmeisesti lentoliikenteen 
sähköistyminen kehittyy näistä pienistä koneista isoihin koneisiin. Tässä yksi 
alue, jossa tekniikalla selätetään ilmastonmuutosta. Sinällään lentoliikenteen 
elpyminen ja normalisoituminen on hiljainen signaali talouden palautumisesta 
”vanhaan normaaliin”.

Olemme keväässä, pitkä talvi takatalvineen on takanapäin, kesä on jo ovella. 
Elämä jatkuu! 

Onnittelen kaikkia uuden tutkinnon suorittaneita upean saavutuksenne 
johdosta. 

SMYL ry:n puolesta toivotan teille kaikille hyvää, kaunista ja 
virkistävää kesää!

Pääkirjoitus8
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Tutkinnoista on mahdollista suorittaa myös yksit-
täinen osa, jolla päivität ja vahvistat ammatillista 
osaamistasi asioissa, jotka ovat työsi ja kehitty-
mistarpeidesi kannalta ajankohtaisia. Tutkinto-
koulutuksiin on jatkuva haku.

asiakaspalvelu 010 80 80 90, asiakaspalvelu@taitotalo.fi  
Valimotie 8, Helsinki • taitotalo.fi

OTA 
SEURAAVA ASKEL
URALLASI!

Lisätietoja ja hakeminen opintoihin taitotalo.fi

LIIKETOIMINNAN AMMATTITUTKINNOSTA  
voit suorittaa esimerkiksi seuraavia tutkinnon osia:

Perehdyttäminen ja työnopastaminen, 60 osp
• perehdyttämisen taidot, ohjauksen menetelmät, 

osaamisen kehittymisen arviointi, oman perehdytys-
osaamisen arviointi

Ratkaisumyynti, 60 osp
• ratkaisuehdotuksen suunnittelu ja esitteleminen asi-

akkaalle, asiakkuuksien tai asiakasryhmien hoitami-
nen, asiakastyytyväisyyden kehittäminen

Palkanlaskennan hoitaminen, 60 osp
• kuukausittaisten palkkojen laskeminen, työlainsää-

däntö ja TES, vuosilomapalkat, tilitykset ja palkka-
hallinnon raporttien tuottaminen

TURVALLISUUSALAN PERUSTUTKINNOSTA  
voit suorittaa esimerkiksi seuraavia tutkinnon osia:

Uhkatilanteisiin varautuminen ja tilannehallinta,  
15 osp
• työhön liittyvien turvallisuusriskien tunnistaminen, 

uhkatilanteisiin varautuminen ja uhkatilanteessa toi-
miminen, ensiaputaidot, vuorovaikutus haastavissa 
asiakastilanteissa

Häiriö- ja onnettomuustilanteissa toimiminen, 15 osp
• palo- ja pelastustoiminta, omatoiminen varautu-

minen, toiminta viranomaisyhteistyössä esimerkiksi 
palohälytyksen aikana, ensiapu- ja alkusammutus- 
valmiudet

Työsuhde- ja 
yksityisoikeudelliset 
lakiasiat 
Kokemuksella ja luottamuksellisesti 

asiakkaan eduksi. 

ASIANAJOTOIMISTO AIKA 
 

www.aikalaki.fi 010 8411 000 info@aikalaki.fi 
Topeliuksenkatu 7 A, 00250 HKI 

Aviomies, neljän alaikäisen lapsen isä, sai 13 
vuotta sitten massiivisen aivoinfarktin, jonka 
seurauksena hän menetti puhekykynsä ja oikea 
puoli hänen kehostaan halvaantui. 

Terhi Kunnakselle jäi hoidettavaksi vammautu-
neen miehen lisäksi 15-, 13-, 6- ja 4-vuotiaat 
lapset, koira ja vanha omakotitalo. 

Usein sairastumisesta kertovat kirjat on kirjoi-
tettu sairastuneen näkökulmasta ja läheisten 
oirehtimisen kuvaus jää vähemmälle huomiolle. 
Mutta millaista on elää sairastuneen rinnalla? 
Kuinka lähellä on, että vakava sairastuminen 
vie mukanaan koko perheen? 
Kun Terhi Kunnaksen puoliso sairastui, entinen 
elämä meni lopullisesti rikki eikä paluuta enti-
seen ollut.

Terhi Kunnas: 

RAKKAANI
EI TUOTA
PUHETTA

Vahva lukusuositus!

Koskettava kertomus 
tosielämästä.
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Työttömyyskassa ja työelämäpalvelut  
oman onnensa työstäjille

YTK:n jäsenenä saat Suomen 
suurimman työttömyyskassan 
turvan sekä halutessasi työelämää 
tukevat palvelut päälle, kuten mm.  
juristin palvelut työsuhdepulmiin ja 
tapaturmavakuutuksen vapaa-ajalle. 

Rohkene  
valita itse 

Täysjäsenyys

           123  
Liity nyt:  

ytkpalvelut.fi

YTK Työelämä
Juristin palvelut työsuhdepulmiin

Tapaturmavakuutus vapaa-ajalle

Verkkokoulutuskirjasto

Työllistymistä edistävät palvelut

Etuja arkeen ja vapaalle

24 € 
vuosi

Työelämäpalvelut  
kassajäsenelle

YTK Työttömyyskassa
Ansioturva

99 € 
vuosi

Kassajäsenyys
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SMYL ry:n liittokokouksessa oli liittokokousedustajia ja -väkeä liiton 
yhdistyksistä: Helsingistä, Kouvolasta, Kymenlaaksosta, Porista, Savo-
Karjalasta ja Turusta.

Liittokokouksen puheenjohtajana toimi Rauni Mononen Helsingin 
Merkonomeista.

Liittokokous käsitteli sääntömääräiset asiat ja hyväksyi vuoden 2022 
toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen sekä myönsi tilivelvollisille 
vastuuvapauden.

TEKSTI: Anna-Maija Kunnas

Suomen Merkonomiyhdistysten Liitto - SMYL ry:n 
kevätliittokokous lauantaina 6. toukokuuta, Scandic Hotel Helsinki Hub

Historiaa huokuva rakennus

1920-luvun kirjapainorakennus avautui urbaanina Scandic-hotellina 
1.9.2022. Hotelli sijaitsee keskeisellä paikalla Annankadulla, Vanhan 
kirkkopuiston laidalla Helsingin keskustassa. 

Alun perin Tilgmann Oy:n kirjapainoksi rakennetussa kohteessa toimi 
Varman pääkonttori vuosina 1980–2008. Rakennukseen tehtiin perus-
korjaus ja laajennus 1970-luvun lopussa. Kun Varman pääkonttori siirtyi 
Salmisaareen 2008, kiinteistö muutettiin Euroopan kemikaaliviraston 
toimistorakennukseksi.

Lauantai 6. toukokuuta 2023 jää historian kirjoihin

– Charles III ja hänen puolisonsa Camilla kruunattiin Yhdistyneen kuningaskunnan sekä 
 niiden viidentoista kansainyhteisön maiden kuninkaaksi ja kuningattareksi, joissa on   
 monarkia valtiomuotona.

 Kruunajaiset järjestettiin Westminster Abbeyssa. Charles III on 40. hallitsija, joka on 
 kruunattu maailmankuulussa kirkossa. Charlesin äidin, Elisabeth II:n, kruunajaiset olivat   
 seitsemän vuosikymmentä sitten.

– SMYL ry:n kevätliittokokous pidettiin historiaa huokuvassa rakennuksessa, jossa avattiin   
 syksyllä 2022 uusi upea Scandic Hotel Helsinki Hub. 

– SMYL-kunniamerkonomiksi valittiin musiikkiterapeutti Kaarlo Uusitalo. 
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Suomen Merkonomiyhdistysten Liitto - SMYL ry:n hallituksen 
puheenjohtaja Markku Mikkola luovutti onnittelupuheen kera 
vuoden 2023 Kunniamerkonomidiplomin Kaarlo Uusitalolle.

– Liitto on valinnut Kunniamerkonomeja vuodesta 2003 
lähtien. Koronan vuoksi jäi kaksi vuotta väliin, jolloin valintaa 
ei suoritettu. Kunniamerkonomit ovat merkonomin tutkinnon 
suorittaneita henkilöitä, jotka julkisessa tehtävässä tai 
julkisuudessa tuovat avoimesti esiin merkonomikoulutuksensa 
ja ovat siten esikuvina merkonomeille. 

– Tähän pariinkymmeneen vuoteen mahtuu useita eri aloilla 
toimivia kunniamerkonomeja: toimitusjohtaja, kansanedustaja, 
ministeri, yrittäjä, muusikko, toimittaja, kuuluttaja, missikeisari, 
tilintarkastaja, vammaisurheilija, kauppaneuvos jne. 

– Vuoden 2023 kunniamerkonomi musiikkiterapeutti, pedagogi 
Kaarlo Uusitalo on jo järjestyksessä 19. Kaarlo on valmistunut 
merkonomiksi vuonna 1976 Seinäjoen kauppaopistosta. 
Merkonomikoulutuksen jälkeen hän alkanut kehittää itseään 
eteenpäin, mutta Kaarlo kertoo, että merkonomiopinnoista 
saamansa oppi on ollut hyvänä pohjana ja tukena muihin 
tehtäviin, joissa hän on toiminut. Työn puolesta on ulkomaan 
matkoja tullut tuhansia mm. Japaniin, joten Kaarlo ei tunne 
paloa lomamatkoihin.

– Me merkonomit muistamme Kaarlon parhaiten Helsingin 
Merkonomit ry:n 45-vuotisjuhlasta, jossa Kaarlo esiintyi ja on 
tehnyt Helmeri-laulun, jota ei kuitenkaan tuolloin levytetty. 
Tulemme sen varmastikin jossain vaiheessa tulevaisuudessa 
kuulemaan uudelleen. 

– Olemme erittäin tyytyväisiä onnistuneeseen valintaamme, 
onnittelemme ja kiitämme Kaarlo Uusitaloa. Kaarlo kertoo 
tarkemmin merkonomikoulutuksestaan ja elämän tehtävistään.

Kaarlo Uusitalo SMYL-kunniamerkonomi 2023

TEKSTI  JA KUVA: 
Anna-Maija Kunnas

SMYL-kunniamerkonomit:

19. 2023 Kaarlo Uusitalo, 
   musiikkiterapeutti, pedagogi
18.  2022 Heikki Kahila, tuottaja, 
   viihteen moniottelija
   2020-2021 ei valintaa
17.  2019  Henry Manni, 
   liikuntaneuvoja ja    
    esteettömyyskartoittaja
16.  2018  Veikko Pakarinen, 
   merkonomi ja yrittäjä
15.  2017  Jaajo Linnonmaa, 
   juontaja-näyttelijä
14.  2016  Eino Makunen, 
   missikeisari
13.  2015  Jouni Flinkkilä, 
   päätoimittaja
12.  2014  Eva-Riitta Siitonen, 
   ylipormestari
11.  2013  Mika Huusari, 
   muusikko
10.  2012  Anssi Kukkonen, 
   legendaarinen urheiluselostaja
9.  2011  Matti Koivurinta, 
   kauppaneuvos,    
    kauppatieteiden kunniatohtori
8.  2010  Urpo Martikainen, 
   MTV3:n uutisankkuri, taiteilija
7.  2009  Jyrki Kangas, 
   taiteellinen johtaja
6.  2008  Kimmo Pälikkö, 
   taidegraafikko, tietokirjailija
5.  2007 Marja Tiura, 
   kansanedustaja
4.  2006 Jorma Tuominen, 
   KHT-tilintarkastaja
3.  2005 Osmo Mäntymäki, 
   HTM-tilintarkastaja
2.  2004 Ulla-Maj Wideroos, 
   ministeri
1.  2003 Harri Koponen, 
   toimitusjohtaja
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Kaarlo Uusitalo syntyi v. 1952 Pohjamaalla Lehtimäellä ja 
kasvoi nelilapsisessa perheessä, jossa vanhemmat olivat yhteis-
kunnallisia vaikuttajia. Kaarlon isä Eino Uusitalo oli keskus-
tan kansanedustaja lähes kolme vuosikymmentä ja toimi sisä-
asiainministerinä neljässä eri hallituksessa, myös pääministerin 
sijaisena talvella 1981-82.

Kaarlo Uusitalo valmistui merkonomiksi Seinäjoen 
kauppaopistosta vuonna 1976. 

– Merkonomiksi valmistuminen oli minulle kauhean hankalaa. 
Luin ennen tänne liittokokouspaikalle saapumistani Jaajo Lin-
nonmaan kunniamerkonomi-jutun liiton lehdestä ja se oli kuin
yksi yhteen oman koulunkäyntini kanssa. Opiskeluaikana elä-
mä oli niin hurjaa. Olin tuohon aikaan "hunningolla", olin Sei-
näjoella vaikuttava muusikko (yhtyeet mm. Suikkis ja Hallan-
vaara). Yhtenä kesäpäivänä menin käymään kotona ja äitini oli 
huolissaan minusta – tuleeko tuosta Kaarlosta ikinä mitään? 
Äitini soitti kauppaopiston rehtori Armas Pönkälle ja kysyi,
olisiko mitenkään mahdollista, että poikamme Kaarlo voisi 
aloittaa kauppaopistossa merkonomiopiskelut tulevana syksy-
nä. Ja jotenkin se järjestyi, ehkä se johtui hieman siitä, että 
äidilläni ja isälläni oli paikkakunnalla vaikutusvaltaa. Ja kyllä 
ainut kerta tuo oli, kun olen kokenut, että olen käyttänyt van-
hempieni asemaa hyödyksi. Minulle se oli kova pala, koska en 
ole koskaan halunnut hyödyntää isäni nimeä ja asemaa, mutta 
tuolloin ehkä sillä oli iso paino kouluun pääsyyni. Muuten 
Armas ei olisi minua sinne ottanut, en käynyt edes missään 
pääsykokeissa – olikohan niitä tuolloin... 

Menin sinne kouluun, mutta elämäni jatkui muusikkona hyvin 
aktiivisesti. Olin nouseva muusikko tuolloin ja soitin todella 
paljon, koulun käynnistä ei tahtonut tulla yhtään mitään. 

Oli sellainen sääntö, että luokalle pääsi, mutta ei saanut todis-
tusta, jos oli liikaa poissaoloja. Ja minähän en saanut todistusta, 
mutta minä opin niitä asioita koko ajan, olin kartalla siitä, mitä 
siellä tapahtui. 

Puoli vuotta ennen valmistumista tapahtui käänne 
elämässä.

– Muutin syksyllä 1975 yhdessä kansanmuusikko Jussi Asun 
kanssa kauppaopistoa vastapäätä olevaan asuntoon ja sinne 
kuului, kun kauppaopiston kello soi ja pitäisi mennä kouluun. 
Ja mehän mentiin kouluun ja sitten viimein aktivoiduimme al-
kuvuodesta. Kun keväällä piti valmistua, päätimme, että nyt 
aletaan lukemaan. Jussin kanssa luettiin paljon ja briifattiin toi-
siamme, sitten mentiin lopputentteihin ja suoritettiin kaikki lä-
pi ja aika hyvillä arvosanoilla. Kunniakseni sen kyllä luen, että
handlasin lopulta hyvin merkonomikoulutuksen. Viimeinen 
puoli vuotta oli tehokasta aikaa opintojen kannalta, me oltiin 
Jussin kanssa tosi kovia! Auttoi, että oltiin koko ajan kartalla ja 
tehty niitä tehtäviä, me ei vaan saatu todistusta, mutta lopulta 
valmistuimme molemmat merkonomeiksi. Tuolloin ymmärsin 
lopettaa muusikon hommat, sillä elämä ei ollut kovin hyvää, 
kun olin joka ilta jossain soittamassa, yöt valvoen. Myin 
kaikki soittokamat pois, lopetin soittamisen kokonaan noin 
kuudeksi vuodeksi. Tuolloin muutin Seinäjoelta Helsinkiin. 

SMYL-kunniamerkonomi 2023, musiikkiterapeutti Kaarlo Uusitalo kiittää 
kunnianosoituksesta ja kertoo merkonomikoulutuksestaan ja elämästään.

TEKSTI:
Anna-Maija Kunnas
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Mestarilähetit Oy:n toimitusjohtaja

– Valmistumisen jälkeen aloitin työt toimitusjohtajana veljeni 
Kosti Uusitalon perustamassa Mestarilähetit Oy:ssä. Merko-
nomikoulutus on ollut oppina ja tukena työelämässä. Hyöty 
merkonomiopinnoista on hyvin suuri. Hallitsin henkilöstöhal-
lintoa, ymmärsin miten yritystä pyöritetään, miten asioita hoi-
detaan, mitä se byrokratia tarkoittaa, mitä pitää tehdä, osasin 
tarvittaessa hakea apuja oikeista lähteistä, minulla oli se koko-
naisuus hallinnassa. 

Iso kumarrus ja kiitos rehtori Armas Pönkälle, 
että otit minut kauppaopistoon opiskelemaan! 

Takaisin opintielle
–1978 Ylioppilaaksi iltalukiosta  (Helsinki)
–1982 Mielisairaanhoitajakoulu ja valmistuminen (Helsinki)
–1987 Jyväskylän yliopisto – musiikkiterapeutin tutkinto

Musiikin erityispalvelukeskus Resonaari
1997 Musiikin erityispalvelukeskus Resonaarin  
  tutkimus- ja kehittämistyön aloitus yhdessä 
  Markku Kaikkosen kanssa ja myöhemmin   
  Resonaarin musiikkiopiston perustaminen.
1997–2020 Resonaarin johtaja
2020–  Resonaarin erityisasiantuntija

Merkonomitutkinnosta ja kauppaopistosta saaduista opeista 
on ollut paljon hyötyä myös työssäni Musiikin erityispalvelu-
keskus Resonaarissa.

– Resonaari on perustettu vuonna 1995 ja aloitin siellä vuoden 
1997 alussa. Keskuksen toiminta muuttui perusteellisesti toi-
mestani. Loin sinne jotakin aivan uutta, toin uuden tavan toi-
mia ja hoitaa asioita. Aloin hallinnoimaan koko pakettia ja siel-
lä tapahtuvaa toimintaa. 

– Alku oli kuitenkin hyvin pientä, koska meitä oli ainoastaan 
kaksi, kollegani Markku Kaikkonen ja minä – että eipä 
siellä paljon hallinnointia tarvittu. Siitä kolme vuotta eteenpäin 
meille tuli lisää henkilökuntaa, yhteistyökumppaneita koti- ja 
ulkomailta – oli alettava hoitamaan asioita ja kaikkea siihen 
liittyvää byrokratiaa. Ja jälleen kerran totesin, että minähän
osaan, palautan muistiin opistonkin oppeja ja jos jotain asiaa 
en tiedä, otan selvää. Pystyin toiminaan ammattimaisesti 
henkilöstöhallinnossa ja rakentamaan toimivan organisaation. 

Kaikkea oppimaansa kannattaa hyödyntää eri työtehtävissä, 
kehittää kulloistakin työtehtävää käyttäen omia taitojaan ja 
tietoaan, hankkia lisää koulutusta, kehittyä ja kasvaa tehtävän 
myötä.

Suurin juttu elämässäni on se, miten minä kuljen 
ihmisten kanssa, jotta he kokevat olevansa tärkeitä 
tässä maailmassa. 

– Ajatellaanpa vaikka kaupallista alaa, pitäisi tuottaa ja 
perustaa firmoja, jotka saavat yhteiskunnan pyörimään 
– mutta keitä saadaan töihin, ketkä saavat töitä ja ketkä 
tipahtavat kokonaan pois on. 

– Minä olen kulkenut sitä sektoria, että haen matalakynnyksis-
ten maailmasta ihmisiä, joiden rinnalla kuljen ja autan siinä, 
että he tulevat olemaan hyödyksi tässä yhteiskunnassa ja 
tulevat rakentamaan tätä yhteiskuntaa, eivätkä ole pelkästään 
niitä avun vastaanottajia. 

– Olen työskennellyt vuosien varrella hyvin paljon TE-toimis-
tojen kanssa. Toimiston virkailijat ovat osoittaneet minulle 
henkilöitä, joilla on ongelmia. On ollut todella monta ihmistä, 
joiden elämässä tuntuu, että ei pysty sitoutumaan mihinkään, 
kaikki kaatuu. Olen tullut heitä vastaan ja lähtenyt kulkemaan 
heidän rinnallaan, rakentanut heille sopivaa työkulttuuria sen 
perusteella, miten he kokevat, että on hyvä toimia. 
Uskon, että kun ihminen on heikoimmillaan, hänen pitää löy-
tää sellainen työ, joka oikeasti kiinnostaa, siinä on oltava jonkin
verran haasteita, ei kuitenkaan liikaa, vain sen minkä kunkin 
psyyke kestää. Mutta, jos on heikommat eväät, tarvitaan tuki 
työn suorittamiseen, että tulee halu onnistua ja pystyy työstä 
suoriutumaan. On rakennettava selkeät tavoitteet: mitä minä 
opin ja teen seuraavaksi. Turhaudumme, jos emme saa arvos-
tusta ja teemme koko ajan samalla tavalla, kuljetaan samaa 
vanhaa latua. Pitäisi tulla jonkin asteinen ahdistus, shokki, 
minun pitää tehdä uutta ja saavuttaa jotain uutta työelämässä. 
Tavoitteet ovat elämässä tärkeitä!

Kuvionuotit

Olen tavannut paljon erilaisia ihmisiä, aluksi kehitysvammaisia 
ja myöhemmin muitakin erityisryhmiä, jotka ovat tarvinneet 
apua elämän rakentamisessa ja siinä selviytymisessä.

– Heidän maailmansa on kaoottinen, heitä vaan hoivataan ja 
oppimista ei tule. Muut tekevät aamutoimet ja päivän ohjel-
man heidän puolestaan. Mutta kun kaaos puretaan ja järjeste-
tään päivään ja elämään raamit, he kokevat onnistumisia. 

Miksi tein kuvionuotit? 

Musiikkia rakastavat kaikki. Musiikki on suuri järjestyksen luo-
ja ja auttaa hahmottamaan, miten maailma toimii. Se tukee 
myös elämänhallinnan taitoja. Resonaarin lähestymistapa hä-
märtää perinteistä musikaalisuuden käsitettä. Vaikka nuottikor-
vaa tai rytmitajua tuntuisi olevan kuinka vähän, niitä voi op-
pia. Toisten kohdalla opetus alkaa vuorovaikutustaidoista, pai-
kallaan olemisesta tai ohjeiden vastaanottamisesta. Oppilaille 
tehdään yksilöllisiä oppimispolkuja. Monelle musiikki toimii 
paitsi harrastuksena ja sosiaalisena vuorovaikutuksen kenttänä, 
myös osana kuntoutusta.

Musiikkiterapeutti Kaarlo Uusitalo kehitti kehitysvammaisten 
oppilaittensa tarpeisiin räätälöidyn kuvionuottijärjestelmän, 
jonka avulla kuka vain voi oppia soittamaan ja ennen kaikkea 
kokea hallitsevansa omaa soittamistaan. Kehitysvammaisille 
soittaminen ja musiikin tuottaminen ovat parhaimmillaan tapa 
järjestää itselleen muuten kaoottisena näyttäytyvää maailmaa. 
Soittamisen avulla on helppoa jäsennellä maailmaa sekä ym-
märtää tekemistensä syy-seuraussuhteita.

Perinteinen musiikkiterapia ei sovi kehitysvammaisten tarpei-
siin parhaalla mahdollisella tavalla. 
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Resonaarin toiminta on tuottanut laajaan tietoisuuteen nous-
seita yhtyeitä, kuten Pertti Kurikan Nimipäivät, jonka 
jokainen jäsen on jossakin vaiheessa opiskellut Resonaarissa, 
sekä eläkeläisrouvien rokkibändi Riskiryhmän. 
Koulussa soitetaan ensi sijassa rockia ja poppia, ja opetellaan 
soittamaan koskettimia, kitaraa, bassoa ja lyömäsoittimia. Pe-
rusinstrumentit bändissä ovat rummut, kitara, basso, kosket-
timet ja laulu.

Yksi Resonaarin musiikinopetuksen kulmakivistä on maail-
massa ainutlaatuinen kuvionuottijärjestelmä, jota keskuksen 
johtohahmot ovat kehittäneet 1990-luvulta lähtien. Kuvio-
nuoteissa jokaista säveltä vastaa tietynvärinen ja muotoinen 
kuvio, joita merkitsevät tarrat voidaan kiinnittää kosketin-
soittimien kieliin tai kitaran otelautaan. Kuvionuottien omak-
sumiseksi ei tarvitse opiskella lainkaan teoriaa tai mutkikkaita 
symboleja. Soittamista pääsee harjoittelemaan, kun perusidea 
on selvillä.

Kuvionuotit samoin kuin muutkin Resonaarin menetelmät 
ovat levinneet parissakymmenessä vuodessa sekä Suomessa 
että maailmalla. Resonaari on alan pioneeri ja toimii osaamis-
keskuksena, josta vastaavat oppilaitokset ja esimerkiksi kuntou-
tusyksiköt tulevat hakemaan ideoita ja toimintamalleja.

Kuvionuotit © Kaarlo Uusitalo, 1996
Kuvionuottisovellukset © Markku Kaikkonen, Kaarlo Uusitalo,1998

F G GC C C C

KUVIONUOTTIESITTELY
Leikkaa seuraavilla sivuilla olevat kuvionuottikammat viivaa pitkin ja aseta kammat 
koskettimistolle oheisen mallin mukaisesti.

C D E F G A H

c1 d1 e1 f1 g1 a1 h1

c2 d2 e2 f2 g2 a2 h2

c3 d3 e3 f3 g3 a3 h3

c d e f g a h

Kuvionuoteissa 
jokaisella sävelellä
on oma väri.  
Oktaavialat
erotellaan 
muotojen avulla.

Sävelten kesto ja tauot 
esitetään seuraavasti:

eeeeeeee

w

q q q q
h   h

å

C C

C D

I = b =

Korotus (ylennys) ja alennus löytyy nuolen avulla.
Ohje soittajalle: Siirrä sormi väristä nuolen suuntaan.

Sointusäestys

1. vaihe:
”Soita soinnun väriä” 
(pohjasävel), esim. 
C-soinnun aikana 
soitetaan punaista säveltä.

2. vaihe:
”Soita soinnun väri ja kaveri” 
(pohjasävel ja terssi).
Kaveri löytyy jättämällä yksi 
valkoinen kosketin väliin.

Mikäli soinnussa on poikkeussäveliä 
(ylennyksiä tai alennuksia), 
merkitään ne sointulaatikon sisään.

3. vaihe:
”Soita soinnun väri ja sille
kaksi kaveria” (pohjasävel, terssi, 
kvintti eli kolmisointu).

Voit myös liimata koskettimistolle kuvionuottitarrat, joita voi tilata Opike-kustannuksesta.
www.opike.fi

Tui - ki,   tui -  ki,    täh - tö - nen,          il  -  tai - sin  sua   kat - se - len.

Kuvionuoteilla kaikki soittavat
– kuvionuotit syntyivät tarpeesta

Kirjan voit ostaa ja tilata Opikelta
Kustantaja: Kehitysvammaliitto ry, Opike
https://opike.fi/tuote/kuvionuotit

Kuvionuoteissa nuotti-informaatio merkitään konkreettisesti 
muotojen ja värien avulla. Konkreettisen merkintätavan ansi-
osta soittaminen onnistuu välittömästi, soittaja kokee onnistu-
misen iloa ja syntyy into ja motivaatio soittamiseen. Kuvio-
nuotit eivät näytä nuottikirjoitukselta, mutta kirjoituksessa on 
sama informaatio kuin perinteisissä nuoteissa. Kuvioina käy-
tetään ristiä, ympyrää, neliötä ja kolmiota. Värien käyttöä oli
suosittu jo aiemmin musiikin erityismusiikkikasvatuksessa.

Kuvionuoteilla voidaan merkitä vastaava nuotti-informaatio 
kuin perinteiselläkin nuottikuvalla:
– oktaavialat
– eri sävelet
– sävelten kestot
– ylennykset ja alennukset
– tauot
– sointumerkit sekä
– tahdit ja kappaleen rakenne.

Koska soittaja hyödyntää soittamisen alkuhetkistä lähtien vas-
taavaa informaationkäsittelytapaa kuin perinteisellä nuottiku-
valla soitettaessa, on kuvionuoteista helppo siirtyä myöhem-
min perinteisen nuottikuvan käyttöön, jos soittajalla on siihen 
halua ja valmiuksia.

Nelikielinen kitara

Soinnut

Melodia
Kitaran viritys:
A, E, A, E

Soitto:
Soinnut: 
Etusormella painetaan sointuvärin 
kohdalta kaikki kielet pohjaan.

Melodia:
Melodiat soitetaan ohuimmalla 
kielellä kuvionuottien 
melodian mukaan.

Valmistele 6 -kielisestä 4 -kielinen kitara:

Vaihe 1:
- poista paksuin E -kieli
- poista toiseksi ohuin H -kieli ja
siirrä sen tilalle ohuin E -kieli

Vaihe 2: 
-laita kuvionuottitarrat
kiratan otelautaan oheisen 
kuvan mukaan.

A A EE

TEKSTI: 
Anna-Maija Kunnas
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Resonaarille myönnetyt palkinnot ja tunnustukset 

2005 Resonaarin johtajille myönnettiin YLE TV1:n 
 Vuoden valopilkku –palkinto.
2006 Kehitysvammatuki 57 ry myönsi Resonaarille 
 yhdistyksen kunniamitalin. 
2009 Kansainvälisen musiikkineuvoston (International 
 Music Council) Musiikin erityispalvelukeskus myönsi  
 Resonaarille  Musical Rights Award –kunniamaininnan. 
2010 Resonaari hyväksyttiin YK:n alaisen International 
 Council for Caring Communities “Music As A   
 Natural Resource: Solutions for Social and Economic  
 Issues” –hakemistoon ainoana pohjoismaisena   
 esimerkkinä hyvistä käytänteistä musiikin hyödyn- 
 tämisessä kestävän yhteisöllisen kehityksen tukijana. 
2012 Resonaarille myönnettiin Alfred Kordelinin säätiön  
 kannustuspalkinto musiikkikasvatuksen ja musiikin  
 avulla tehtävän kuntoutuksen hyväksi tehtävään   
 työhön. 
2012  Resonaari valittiin Music as a Global Resource   
 Compendium: Solutions for Social and Economic  
 Issues” –hakemistoon. Toiminnan esittely on liitetty  
 musicasaglobalresource.org -sivustolle, jota ylläpitää  
 Intiative of Creative Arts as a Global Resource, Inc  
 (New York). 
2015 Resonaari sai Kehitysvammaliiton Aino Miettinen  
 -palkinnon. Palkinto myönnetään ideasta, toiminta-
 tavasta, aloitteesta tai ratkaisusta, joka toimii suun- 
 nannäyttäjänä kehitysvamma-alalla, merkitsee inno- 
 vaatiota tai edistää kehitysvammaisten tasa-arvoa ja  
 yhteiskunnassa selviytymistä merkittävällä tavalla. 
2016 Resonaarille myönnettiin Konserttikeskus ry:n 
 Inkku-palkinto. Palkinnon perusteluina mainitaan  
 miten Resonaarin “uraauurtavan toiminnan ansiosta
 satojen kehitysvammaisten ja muiden erilaisten oppi-
 laiden elämä on parantunut, samoin heidän asemansa
 yhteiskunnassa.”  
2016 Resonaarin johtajat palkittiin Kehitysvammatuki 57 ry:n
 kunniamitalilla pitkäjänteisestä työstä kehitysvammais-
 ten musiikkitoiminnan hyväksi.  
2019 Resonaarin johtaja Kaarlo Uusitalolle myönnettiin  
 kultainen Helsinki –mitali. Kultainen Helsinki-mitali on 
 Helsingin kaupungin korkein tunnustus, eli eräänlainen  
 kunniakansalaisuus, jonka  Helsingin kaupunginjohtaja  
 myöntää tunnustukseksi pitkäaikaisesta ansiokkaasta  
 toiminnasta Helsingin kaupungin hyväksi.
2020 Resonaari isännöi International Society for Music
 Education ISME:n erityismusiikkikasvatuksen kansain-
 välistä kolmipäiväistä seminaaria Helsingissä (ISME  
 Special Music Education and Music Therapy pre- 
 conference seminar). 
2020 Resonaarigroup yhdessä DuvTeaternin. Svenska
 Teaternin ja Wegelius kamarijousien kanssa palkittiin
 Teatterin tiedotuskeskuksen myöntämällä Thalia-
 palkinnolla 

Riskiryhmä backstagella valmistautumassa Savoy-
teatterin konserttiin. Kuvassa myös bändin fani 
Reiska Laine.

Krokotiili Rock, Proud Mary, Black Magic 
Woman, Hetki lyö... 

Rokkibändi Riskiryhmä

Viiden naisen rokkibändi Riskiryhmä on villinnyt 
yleisöä jo usean vuoden ajan. Bändin kaikki jäsenet 
ovat reilusti yli 70-vuotiaita, ja rumpali jo 84! 

Kun Riskiryhmä perustettiin vuonna 2008, kukaan 
sen kuudesta jäsenestä ei ollut aiemmin soittanut 
rockia. Tuolloin Kaarlo Uusitalo ja Markku Kaikko-
nen houkuttelivat HelsinkiMission lauluhetkestä nai-
set mukaan bändiin.  Nyt helsinkiläisnaisten ohjel-
mistoon kuuluu niin Deep Purplea, Hurriganesia 
kuin Uriah Heepiä. Ja keikkoja riittää. Rockin klas-
sikot seuraavat toinentoistaan. Kaarlo Uusitalo ja 
Markku Kaikkonen ovat valinneet ohjelmistoon kap-
paleita ajalta, jolloin riskiryhmäläiset olivat nuoria.

Seniorien rokkibändimalli perustuu Resonaarissa 
kehitettyyn kuvionuottijärjestelmään ja esteetöntä 
musiikinoppimista edistävään pedagogiikkaan. 

Riskiryhmä on varsinainen tienraivaaja. Seniori-
ikäisten bänditoiminta ja rockin soittaminen on ollut 
niin uusi juttu, että bändi on käynyt esittelemässä 
taitojaan aina Edinburghin elinikäisen oppimisen 
festivaalilla saakka.

Vanhallakin iällä voi oppia jotain täysin 
uutta! 

Tämän väitteen ovat todistaneet oikeaksi nämä 
ladyt, jotka lähtivät eläkepäiviensä ratoksi rohkeasti 
mukaan Riskiryhmä-rockbändiin. Yhtye toimii 
Kulosaaressa, musiikin erityispalvelukeskus 
Resonaarin suojissa.

TEKSTI: 
Anna-Maija Kunnas
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Duunitorin rekrytoinnin asiantuntija Lotta Viljamaa kertoo, 
miten työnhakija voi osoittaa motivaationsa työnhaussa. 

Motivaatio on jälleen tärkein tekijä työnhaussa, selviää tuo-
reesta Kansallisessa rekrytointitutkimuksesta 2023. Tulos ei 
tule suurena yllätyksenä, sillä rekrytoinnin ammattilaiset ovat 
nimenneet motivaation ylivoimaisesti tärkeimmäksi tekijäksi 
rekrytoinnin kannalta jo vuosien ajan. Muita merkittäviä 
asioita rekrytoijalle ovat työnhakijan potentiaali sekä sopivuus 
työpaikan kulttuuriin.

Kansallinen rekrytointitutkimus kartoittaa vuosittain 
rekrytointialan käytäntöjä ja tärkeimpiä trendejä. 

Viisi tärkeintä rekrytointipäätökseen 
vaikuttavaa tekijää

Tutkimukseen vastanneet rekrytoinnin ammattilaiset antavat 
rekrytoinnissa eniten painoarvoa seuraaville tekijöille:
 1. Motivaatio työtehtävää kohtaan
 2. Henkilön potentiaali tai kehityskelpoisuus
 3. Sopivuus työpaikan kulttuuriin
 4. Toimialaosaaminen
 5. Kotimaisten kielten taito

– Henkilöstön motivaatiolla on eri tutkimuksissa havaittu ole-
van yhteys yritysten tuottavuuteen. Lisäksi motivaatio ja sitou-
tuminen liittyvät usein toisiinsa, eli voi olla, että rekrytoijat 
etsivät myös sitoutumista, hän muistuttaa. Hän arvelee, että 
myös monia aloja jo vuosia kurittanut osaajapula ja työn 
murros saattavat heijastua vastauksiin.

– Kun erityisasiantuntijoiden rekrytointi vaikeutuu entises-
tään, on rekrytoijien suunnattava katse tulevaisuuden potenti-
aaliin ja motivaatioon. Hyvä asenne ja valmius oppia uutta 
korostuvat ajassa, jossa työ ja sen vaatimukset muuttuvat ennä-
tysvauhtia ja työntekijän pitää olla valmis ottamaan käyttöön 
uusia työtapoja ja -kaluja.

Vähiten merkitystä palkkauspäätöksen kannalta on tutkimuk-
sen perusteella työnhakijan suosittelijoilla tai suosituksilla, 
rekrytointiasiantuntijan mielipiteellä ja edellisen työsuhteen 
päättymisen syyllä.

Miten tunnistaa motivoitunut työnhakija?

Motivaation arvo on siis yleisesti tunnustettu, mutta sen arvi-
oiminen ei ole aivan yksinkertaista. Siksi vuoden 2023 Kansal-
lisessa rekrytointitutkimuksessa pyydettiin ensimmäistä kertaa 
vastaajia kertomaan, miten he tunnistavat motivoituneen 
työnhakijan.

Vastauksista nousi esiin kolme erilaista näkökulmaa. Pieni osa

vastaajista suhtautui kriittisesti motivaation arvioimiseen. Yh-
den vastaajan mukaan ”motivaation merkitys korostuu rekry-
toinneissa aivan liikaa, vaikka sen luotettava selvittäminen on 
mahdotonta”. 

Osa vastaajista kertoi puolestaan arvioivansa motivaatiota 
tunnepohjaisesti tai kokemuksen tuomalla intuitiolla. ”Sen 
näkee silmistä”, kuvaili eräs vastaaja. 

Suurimmalla osalla vastaajista oli kuitenkin selkeä näkemys 
siitä, miten arvioida työnhakijan motivaatiota. Näissä vasta-
uksissa korostuivat työhaastattelun ja motivaatiota mittaavien 
työhaastattelukysymysten merkitys sekä selkeästi havaittava 
kiinnostus työtehtävää kohtaan. 

Näin yksi vastaajista kuvaili motivoitunutta  työnhakijaa 
avoimessa vastauksessaan: ”Hän on kiinnostunut meistä 
ja esittää kysymyksiä. Hän on tutustunut toimintaamme 
etukäteen.”

Myös Viljamaa pitää motivaatiota olennaisena tekijänä rekry-
tointipäätöksen kannalta, mutta kannustaa rekrytoijia tarkas-
telemaan kriteereitään ja mittareitaan kriittisesti:
”Kun arvioidaan motivaatiota, on pyrittävä mittaamaan moti-
vaatiota työtehtäviä kohtaan sen sijaan, että mitataan motivaa-
tiota työnhakuun. Lisäksi rekrytoijan tulee olla hyvin perillä 
tarjoamastaan työnkuvasta ja siitä, millaiseen motivaatiopro-
fiiliin se sopii. Tarjoaako työ sopivia haasteita osaajalle, joka 
motivoituu vallasta ja vaikutusmahdollisuudesta, vai osaajalle, 
joka motivoituu vapaudesta ja itsenäisyydestä?”

Kolme tapaa osoittaa motivaatiota työnhaussa

Duunitorin rekrytoinnin asiantuntija Lotta Viljamaa listaa, 
miten työnhakija voi näyttää motivaationsa:
1. Ota selvää, mihin olet hakemassa. Huolellinen taustatyö 
auttaa perustelemaan, miksi kyseinen työ kiinnostaa sinua ja 
miksi juuri sinä sopisit siihen.
2. Ole aktiivinen ja esitä tarkentavia kysymyksiä tehtävästä ja 
sen tavoitteista. Kun sinulla on mahdollisimman paljon tietoa 
käytettävissäsi, pystyt perustelemaan uskottavasti, miten voit 
auttaa ratkaisemaan jonkin työnantajalle keskeisen ongelman.
3. Tunne itsesi. Mieti, millaiset työtehtävät saavat sinut 
innostumaan ja kokemaan onnistumisen tunteita. Kun tiedät, 
mistä motivoidut, myös rekrytoijan on helpompi arvioida, 
sopiiko tehtävä sinulle vai ei.

11. kertaa toteutettu Kansallinen rekrytointitutkimus 2023 
toteutettiin yhteistyössä Taloustutkimus Oy:n kanssa. Tutki-
mukseen osallistui yhteensä 570 rekrytoinnin ja muun henki-
löstöhallinnon, viestinnän, markkinoinnin ja liiketoiminta-
johdon ammattilaista.

Nämä asiat ratkaisevat työnhaussa 
– asiantuntija listaa kolme tapaa erottua hakijoiden joukosta TEKSTI:

Anna-Maija Kunnas
Työnantajat etsivät työnhakijassa erityisesti motivaatiota työtehtävää kohtaan, kertoo Duunitorin 
tuore tutkimus. Rekrytoinnin asiantuntija kertoo, miten työnhakija voi osoittaa motivaationsa työnhaussa.
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Työttömänä työnhakijana sinulla on erilaisia keinoja pa-
rantaa työllistymismahdollisuuksiasi. Työllistymistä edis-
täviin palveluihin osallistumisesta sovitaan työllistymis-
suunnitelmassa, joka tehdään TE-palvelujen kanssa.

Työllistymistä edistäviä palveluita ovat:
– omaehtoinen opiskelu
– maahanmuuttajan omaehtoinen opiskelu
– työvoimakoulutus
– työnhakuvalmennus ja uravalmennus
– työkokeilu ja koulutuskokeilu
– kuntouttava työtoiminta.

Työvoimakoulutus on suunnattu työttömille tai työttö-
myysuhan alaisille aikuisille. Koulutuksen tavoitteena on 
edistää työllistymistä ja työssä pysymistä. Opiskelu on 
osallistujalle maksutonta.

Omaehtoinen opiskelu

Työttömänä voit tehdä omaehtoisia opintoja, esimerkiksi 
suorittaa loppuun kesken jääneen tutkinnon. Voit saada 
työttömyysetuutta omaehtoiseen opiskeluun, jos
– olet työttömänä työnhakijana TE-palveluissa
– olet täyttänyt 25 vuotta viimeistään opintojen alkamis-
   hetkellä
– TE-palvelut on todennut, että tarvitset koulutusta
– opiskelustasi on sovittu työllistymissuunnitelmassa ja
– opinnot ovat päätoimisia.

TE-palvelut arvioi, ovatko opintosi sellaisia, että ne voi-
daan katsoa työnhakijan omaehtoiseksi opiskeluksi. TE-
palvelut myös seuraa opintojen etenemistä. Omaehtoista 
opiskelua voidaan tukea opintojen ajan, mutta yhtä opin-
tojen muodostamaa kokonaisuutta kohti enintään 24 
kuukautta. TE-palvelut seuraa enimmäisajan kulumista.

Tuki työllistymistä edistävän palvelun ajalta

Kaikkien työllistymistä edistävien palveluiden ajalta mak-
setaan sitä työttömyysetuutta, johon sinulla työttömänä 
ollessasi olisi oikeus (työmarkkinatuki, peruspäiväraha tai 
ansiopäiväraha).

Lisäksi sinun on mahdollista saada korotusosaa ja kulu-
korvausta.

Työllistymistä edistävän palvelun ajalta maksettava pe-
ruspäiväraha tai ansiopäiväraha kuluttaa työttömyyspäi-
värahan enimmäisaikaa.

Työttömyysetuutta voidaan tietyissä tilanteissa maksaa 
työllistymistä edistävien palvelujen ajalta, vaikka työn-
hakijalla ei ole työttömänä ollessaan oikeutta etuuteen. 

Tällaisia tilanteita ovat esimerkiksi:
– korvaukseton määräaika eli karenssi
– työssäolovelvoite
– odotusaika.

Kun osallistut työllistymistä edistävään palveluun, saat 
työmarkkinatuen ilman tarveharkintaa eli esimerkiksi 
vanhempiesi tulot eivät vaikuta työmarkkinatukeen sinä 
aikana.

Työttömyysetuutta maksetaan työllistymistä edistävän 
palvelun ajalta kaikilta päiviltä, myös niiltä päiviltä, joina 
palvelua ei järjestetä.

Muissa kuin koulutukseen liittyvissä palveluissa 
työnhakijalla ei ole oikeutta työttömyysetuuteen 
poissaolopäiviltä, ellei poissaolo johdu:
– työkyvyttömyydestä
– alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta (enintään 4 päivää)
– työhaastattelusta tai muusta tähän rinnastettavasta    
   työllistymiseen liittyvästä syystä
– julkisen luottamustehtävän hoitamisesta.

Kulukorvaus

Kun osallistut työllistymistä edistävään palveluun, voit 
saada Kelasta kulukorvausta palvelun aikaisiin matka- 
ja ylläpitokustannuksiin.

Työllistymistä edistäviä palveluja, joihin voidaan maksaa 
kulukorvausta, ovat:
– maahanmuuttajan omaehtoinen opiskelu
– työvoimakoulutus
– työnhakuvalmennus ja uravalmennus
– työkokeilu ja koulutuskokeilu
– kuntouttava työtoiminta.

Työllistymistä edistävään palveluun osallistumisesta 
sovitaan TE-palvelujen kanssa.

Kulukorvaus lisätään palvelusta maksettavaan peruspäi-
värahaan tai työmarkkinatukeen. Korvaus on 9 e/pv, 
ja sitä maksetaan enintään 5 päivältä viikossa. Se on 
verotonta tuloa.

Kulukorvaus maksetaan korotettuna, jos osallistut työs-
säkäyntialueesi ulkopuolella järjestettävään työllistymis-
tä edistävään palveluun (ei koske kuntouttavaa työtoi-
mintaa). Korvaus voidaan maksaa korotettuna myös sil-
loin, jos palvelu järjestetään työssäkäyntialueellasi mut-
ta kotikuntasi ulkopuolella ja jos majoittumisesta tulee
sinulle kustannuksia. Toimita kuitti majoituskustannuk-
sista Kelaan.

Korotettu kulukorvaus on 18 e/pv.

Kulukorvauksen maksaminen edellyttää aina, että saat 
myös työttömyysetuutta.

Kela toimittaa tiedon maksamastaan kulukorvauksesta 
tulorekisteriin viiden päivän kuluessa maksupäivästä.

Lähde: Kela

Työllistymistä edistävät toimenpiteet
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Huom! 
Yhteydenotot työsuhdejuristeihin 
SMYL-liiton kautta. Tarkastamme 
jäsenyyden voimassaolon.

Asianajotoimisto Aika 
Työsuhteeseen perehtyneet juristit 
neuvovat mielellään liiton jäseniä 
kaikissa työsuhteeseen liittyvissä 
asioissa.

 
Toimistossamme palvelevat juristit:

AA, VT, OTT Esa Schön
AA Max Lindholm
AA, VT Tomás O’Shaughnessy
OTM Heli Koivukallio
OTM Magda El Agoz
OTM Ella Laine

Työsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaan työnantaja voi irtisanoa 
työntekijän henkilökohtaisella perusteella, jos siihen on asialli-
nen ja painava syy. 

Työsopimuslain mukaan asiallisena ja painavana syynä voidaan 
pitää laista tai työsopimuksesta johtuvien työsuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laimin-
lyöntiä. Perusteen asiallisuuden ja painavuuden kokonaisarvi-
oinnissa otetaan huomioon muun muassa työnantajan palve-
luksessa olevien työntekijöiden lukumäärä sekä työnantajan ja 
työntekijän olosuhteet kokonaisuudessaan. 

Esimerkiksi työntekijä on irtisanottu laillisesti, koska hän on 
myöhästellyt töistä. 

Työsuhdejuristien palsta8

Työsuhteen päättäminen 
henkilöstä johtuvilla syillä, erityisesti työntekijän 
kurittomuuden perusteella
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Työsuhdejuristien palsta 8
Varoitus

Työntekijää ei kuitenkaan saa irtisanoa velvollisuuk-
sien laiminlyönnin tai rikkomisen takia, ellei hänelle 
ole varoituksella annettu mahdollisuutta korjata 
menettelyään. 

Varoituksella työnantaja antaa tiedon työntekijälle,
että työntekijän toiminta ei ole hyväksyttävää, mut-
ta antaa työntekijälle mahdollisuuden korjata toi-
mintansa. Riippuen laiminlyönnistä, työntekijälle 
voidaan myös antaa ohjeet siitä, miten työntekijän 
tulisi vastaisuudessa toimia. Jos kuitenkin työnteki-
jä jatkaa moitittavaa käyttäytymistä tai toimintaa,
voi se aiheuttaa työsuhteen irtisanomisen. 

Laki edellyttää vain yhden varoituksen antamista, 
mutta joissain tilanteissa voidaan edellyttää useam-
paakin varoitusta, jos työnantaja on noudattanut 
laista poikkeavaa varoituskäytäntöä (esimerkiksi 
irtisanomista edeltää kaksi tai jopa useampi varoi-
tus). Lisäksi työpaikalla voi olla käytäntö, että en-
simmäisestä laiminlyönnistä tai rikkeestä työnteki-
jää vain puhutellaan, ja vasta mahdollisesta uudes-
ta rikkeestä tai laiminlyönnistä työnantaja voi antaa
varoituksen. Työnantajan tulee olla johdonmukai-
nen ja tasapuolinen varoitusten antamisen suhteen
sekä työnantajan on otettava huomioon lojaliteetti-
velvollisuutensa.

Irtisanomisen tulee perustua samaan tai samankal-
taiseen rikkomukseen tai laiminlyöntiin kuin varoi-
tuksen; esimerkiksi työntekijä on saanut myöhäs-
telystä varoituksen ja tämän jälkeenkin jatkaa toi-
mintaansa. Merkityksellistä tällaisessa tilanteessa 
on työntekijän piittaamattomuus ja näin ollen va-
roituksen alaisen toiminnan toistuvuus. Varoitus on 
annettava työntekijälle kohtuullisessa ajassa siitä, 
kun laiminlyönti tai rikkomus on tapahtunut ja tullut 
työnantajan tietoon. Lisäksi varoituksella tulee olla 
ajallinen yhteys irtisanomisperusteeseen. 

Laissa ei ole määritelty varoituksen tarkkaa vanhen-
tumisaikaa, eli jos työnantajalla on kulunut pitkä ai-
ka varoituksen antamisesta, tulee työnantajan antaa
uusi varoitus ennen kuin voi irtisanoa työntekijän. 
Vanhemmillekin varoituksille voidaan antaa merki-
tystä tietyissä tilanteissa. Irtisanomistilanteita tar-
kastellaan aina kokonaisuutena tapauskohtaisella 
kohtuusarvioinnilla. Jos irtisanomisperusteena ei 
ole työntekijän moitittava käyttäytyminen, on työn-
antajan selvitettävä, onko irtisanominen vältettävis-
sä sijoittamalla työntekijä muuhun työtehtävään.

Työsuhteen irtisanominen tai purkaminen

Työnantaja voi irtisanoa työntekijän henkilökohtai-
sella perusteella ilman varoituksen antamista, jos 
työntekijän rikkomus on niin vakava, että työnan-
tajalta ei voida kohtuudella edellyttää työsuhteen 
jatkumista. 

Lisäksi työnantaja voi purkaa työsopimuksen erit-
täin painavasta syystä. Purkaminen tarkoittaa sitä, 
että työsuhde päättyy välittömästi. Erittäin painava 
peruste purkaa työsuhde syntyy sellaisissa tilanteis-
sa, kun työntekijä olennaisesti rikkoo tai laiminlyö 
työsopimuksesta tai laista johtuvia työsuhteeseen 
liittyviä velvoitteitaan. Purkamisperuste on siis vie-
lä vakavampi laiminlyönti tai rikkomus kuin irtisano-
misperuste. On huomioitava, että työnantajan on 
varattava työntekijälle tilaisuus tulla kuulluksi työ-
sopimuksen päättämisen syistä, ennen kuin irti-
sanoo työntekijän työsuhteen henkilökohtaisella 
perusteella.

Lähtökohtaisesti vain toistaiseksi voimassa olevan 
työsopimuksen voi irtisanoa, joten henkilökohtaisel-
la syyllä määräaikaisen työsuhteen päättäminen on 
mahdollista vain purkamalla. Myös toistaiseksi voi-
massa olevan työsopimuksen voi purkaa. 

Korvaus

Työsopimuslain 12 luvun 2 pykälän mukaan työn-
antaja, joka on tässä laissa säädettyjen perusteiden 
vastaisesti päättänyt työsopimuksen, on määrättä-
vä maksamaan korvausta (3-24 kuukauden palkkaa 
vastaava summa) työsopimuksen perusteettomasta 
päättämisestä. 

Myös työntekijä voi joutua vahingonkorvausvelvol-
liseksi, jos hän on laiminlyönyt työsopimuksesta tai 
työsopimuslaista johtuvien velvollisuuksien täyttä-
misen tai on muutoin aiheuttanut työssään työnan-
tajalle vahinkoa.

Yllä olevissa irtisanomista koskevissa kysymyksissä 
kannattaa kääntyä lakimiehen puoleen. Lisäksi, jos 
työntekijä laiminlyö tai rikkoo työsuhteeseen liitty-
viä velvoitteitaan, on työnantajan hyvä viipymättä 
keskustella työntekijän kanssa tilanteesta, jopa jo 
ennen varoituksen antamista.

Ella Laine
Lakimies, OTM
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Ke 5.7. klo 18-20
Vaimoni on toista maata
Kirjurinluodon kesäteatteri, Pormestarinpolku 1, Pori
 
Kesäteatterin näyttämöllä nähdään pariskuntaillallinen, 
jossa et haluaisi olla osallisena, mutta jonka ehdotto-
masti haluat nähdä! Ennen kuin illallinen saadaan 
päätökseen, luvassa on hulvaton keitos täynnä villejä 
väärinkäsityksiä, kohtuuttomia käänteitä sekä mahdot-
tomia muutoksia hääsuunnitelmiin.
 
Rooleissa Jenni Kokander, Maria Kuusiluoma, Joonas 
Nordman ja Miika Muranen.
 
Osallistumismaksu: 
Porin yhdistyksen jäsenet 15 euroa, muut 25 euroa
Hinta sisältää teatterilipun lisäksi kahvitarjoilun väliajalla.  
 
Ilmoittautumiset viimeistään 5.6. Maksut yhdistyksen 
tilille 26.6. mennessä, maksuviite 1151. 
 
Varasimme runsaasti lippuja ja toivotamme Turun ja 
Tampereen yhdistyksen jäseniä mukaan tähän näytök-
seen!

Su 6.8. klo 14–18
Makumatka Luvian saaristoon
Purjehdus Kaljaasi Ihanalla
 
Olemme varanneet 30 paikkaa tälle yleisö-
purjehdukselle, tervetuloa matkalle mukaan!     
 
Lähtö klo 14 Luvian Laitakarista. Kulkeminen Laitakariin 
omin kimppakyydein. Purjehdukselle on hyvä saapua 
noin 15 minuuttia ennen lähtöä. Laitakarista suuntaam-
me kansallispuiston maisemista nauttien Ryöväskerin 
saarelle tutustumaan ja ruokailemaan Villa Poseidonin 
saarikohteeseen. Saaressa toimi aikoinaan puolustus-
voimien merivartioasema, joka on nykyään täyden 
palvelun majoitus- ja elämyskohde. 

Turun Merkonomit ry

Ti 20.6. klo 19
Timo Koivusalon musiikkinäytelmä
Kaksipäisen kotkan varjossa
Piikkiön Sippilänmäen kesäteatteri

Lipun hinta on 24 euroa.

Lippuja voi varata sihteeriltä: Marja Saarela
saarelamarja@gmail.com, puhelin 045 850 5060.

Hallitus toivottaa kaikille jäsenille 
lämmintä kesää!

Tampereen Merkonomit ry

Tarkemmat tiedot yhdistyksen tapahtumista seuraavassa 
julkaisussamme, seuraa myös ilmoitteluamme: 
https://tammerko.wordpress.com/

Toivotamme kaikille aurinkoista ja
lämmintä kesää!

Porin Seudun Merkonomit ry

Ti 6.6. klo 6.30–16.30
Vierailu Pölkinvuoren metsäpuutarhassa
Lähtö Porin Matkakeskuksesta
 
Varasimme pienen kiintiön Antti Lauhamo Oy:n bussi-
matkalle, jossa tutustutaan Pölkinvuoren metsäpuutar-
haan Urjalassa. Lähtö klo 6.30 Porista ja paluu takaisin 
noin klo 16.30.
 
Pääsemme opastetulle kierrokselle kohteessa, nautim-
me leivoskahvit ja kiertelemme myös oman kiinnostuk-
sen mukaan. Kohteessa myös taimimyymälä. Vietämme 
aikaa kohteessa kolmisen tuntia.
 
Veli-Pekka Weckmanin omistamassa Pölkinvuoren 
metsäpuistossa riittää katseltavaa. Koivikon keskellä 
kohoaa kymmeniätuhansia sipulikukkia. Oman säväyk-
sensä tuovat luonnonkasvit, sammalen peittämät 
kannot ja kivenmurikat sekä koivupökkelöt valkoisine 
kääpineen. 
 
Kohteesta löytyy luontopolkuja ja ihastuttavia maisemia. 
Näköalapaikalta on näkyvyyttä yli 40 km yli suomalaisen 
metsämaiseman. Kohde ei sovi liikuntaesteisille.
 
Ilmoittautuminen päättynyt. Kysy mahdollisia 
paikkoja Leila Kantoselta puh. 040 748 2450.

Tapahtumat8
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Myös syksyyn on paljon ideoita, joista suunnittelut 
jatkuvat. 
 
Porin yhdistyksen nettisivuilta 
www.porinseudunmerkonomit.fi löytyy tapahtumien 
ajantasaiset tiedot, yhdistyksen tilinumero, jäsentiedot-
teet, liiton yhteystiedot ym.
 
Kaikki ilmoittautumiset joko sähköpostilla 
porinmerkonomit@gmail.com tai puhelimitse 
Leila Kantoselle 040 748 2450 (puhelimessa on 
vastaajapalvelu, joten voit jättää ääniviestin vastaajaan). 
 
Mukavaa kesää kaikille!

Kouvolan Seudun Merkonomit ry

Porvoon Merkonomit - Borgå Merkonomer ry

Kymenlaakson Liiketalous ry

 
Savo-Karjalan Merkonomit ry

Aurinkoista ja rentouttavaa kesää kaikille!

Suomen kesä 2023 on täynnä tapahtumia. Erilaisia 
festareita ja muita kesätapahtumia järjestetään tänäkin 
kesänä runsaasti eri puolilla Suomea. 
https://matkaideoita.com/kesatapahtumat

Vieraile vaikkapa Joroisten musiikkipäivillä
– konsertteja Juva, Rantasalmi, Joroinen, Leppävirta 
21.–30.7. ja yövy Hotelli Joronjäljessä.

Esimerkiksi torstaina 25. heinäkuuta Diandra esiintyy
Joroisten Kartanogolfilla!

Pysähdymme ruokailemaan ja tutustumaan Villa Posei-
donille noin kahden tunnin ajaksi. Tarjolla on laaja 
kattaus paikallisista raaka-aineista koottuja perinteisiä 
saaristolaispöydän herkkuja ja keittiön omia luomuksia.
Ruokailun ja paikkaan tutustumisen jälkeen purjehdim-
me takaisin Laitakariin. 

Purjehduksen kokonaiskesto ruokailuineen 4 tuntia. 
 
Villa Poseidonilla on jonkin verran portaita, joten kohde 
ei ole täysin esteetön. 
 
Osallistumismaksu: 
jäsen 40 euroa, avec 60 euroa 
 
Sitovat ilmoittautumiset viimeistään 3.7. mennessä. 

Maksut yhdistyksen tilille 22.7. mennessä, 
maksuviite 1177. 

Mahdolliset ruoka-aineallergiat ilmoitettava 
viimeistään viikkoa ennen purjehdusta.
 

La 12.8.
Päiväretki Etelä-Pohjanmaalle 
 
Bussin lähtö Porista klo 8.00, 
paluu takaisin n. klo 21.15.
 
Ajamme ensin Jalasjärvelle, jossa tutustuminen ja 
ostosmahdollisuus Lennollin tehtaanmyymälässä. 
Sieltä matka jatkuu kohti Seinäjokea.
 
Lounas Hotelli-Ravintola Almassa, joka on yksi Seinä-
joen vanhimmista rakennuksista ja perustettu entiseen 
rautatieläisten juhlataloon. Lounaan jälkeen siirrymme 
läheiseen Aalto-keskukseen, jossa opastettu kävely-
kierros.
 
Tämän jälkeen lähdemme Ylistarolle, jossa tutustumme 
Wanhan Markin pohjalaistalon pihapiirissä toimivaan 
Eläinten vanhainkotiin sekä meillä on ostosmahdollisuus 
asuste- ja sisustusmyymälässä. 

Matka jatkuu Pirulan Tilalle, joka on viinejä, siidereitä 
ja muita marjapohjaisia juomia valmistava yritys. Tuot-
teet valmistetaan puhtaista kotimaisista raaka-aineista 
kotimaisella ammattitaidolla. Kuulemme tilan tarinaa ja 
voimme tehdä ostoksia. 
 
Paluumatkalla poikkeamme vielä kahvittelemaan 
Jalasjärven Juustoportissa, jossa on myös mahdollisuus 
tehdä ostoksia herkkumyymälässä. 
 
Matkan lisätiedot (hinta, maksuviite ym.) julkaistaan 
yhdistyksen omassa jäsentiedotteessa ja nettisivuilla:
www.porinseudunmerkonomit.fi.

Tapahtumat 8
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Helsingin Merkonomit ry

Ti-pe 25.-28.7.
Saarenmaan oopperapäivät 2023
Viro, Kuressaari

Saarenmaan tärkein nähtävyys Kuressaaren historialli-
nen Piispanlinna (jossa on suuri telttakatos ) toimii 
Saarenmaan oopperapäivien päänäyttämönä. Ooppe-
rapäivien aikana linnassa kuullaan maailmankuulujen sä-
veltäjien teoksia, konsertteja järjestetään myös kirkoissa 
ja kaupungin puistoissa.
 
Vuoden 2023 oopperapäivien musiikista vastaa tunnet-
tu ja tasokas Maria Bieșu -kansallisooppera- ja baletti-
orkesteri Moldovasta. Ohjelmistossa on jälleen maail-
man tunnetuimpia ooppera- ja balettiteoksia, ja tällä 
matkalla koetaan LaBoheme-ooppera ja Joutsenlampi-
-baletti. 

Matkaohjelma:
Matkaohjelma Helmerien sivuilla www.helmeri.fi
Matkatoimisto Matka-Agentit lähettää sähköpostitse 
ajantaisen matkaohjelman suoraan ilmoittautuneille.

Hotelli: 
Asa Spa Hotel ***, Pargi 16, Kuressaare 93810 Estonia
Laiva-aikataulu (alustava):
Helsinki-Tallinna, Viking Gabriella klo 10.30–13.15  *  
Tallinna-Helsinki, Viking XPRS   klo 17.30–20.00.

Matkan hinta: 730,00 euroa/henkilö

Lisämaksusta: 
yhden hengen huonelisä 300 euroa 
* hytit ja ateriat laivamatkoilla

Maksut: 
Varausmaksu 25 % matkan hinnasta eli 182,50/hlö, 
maksetaan Helmerien tilille ilmoittautumisen yhteydes-
sä.  Loppumaksu 29.5. mennessä.

Huom! Ilmoittautumisen yhteydessä lisätietoihin: 
nimi kuten passissa, osoite, puhelinnumero, sähköposti-
osoite, mahdollinen erikoisruokavalio, syntymäaika 
laivayhtiötä varten.

Helmerivetäjä: Merja Äimänen 

https://www.saaremaaopera.com/

Vastuullinen matkanjärjestäjä:               
Valmismatkapaketin vastuullisena matkanjärjestäjänä 
toimii Elämys Travel & Events Oy/Matka-Agentit. 

Matkalla noudatetaan Yleisiä Matkapakettiehtoja sekä 
matkanjärjestäjän erityisehtoja. 

Matka-asiakirjat:  
Matkalle tarvitaan mukaan voimassa oleva ulkomaan 
passi tai EU-henkilökortti.

Ti 29.8.
Vierailu suklaatehtaalla 
Goodio Chocolate Factory
Auratie 2, 01630 Vantaa
 
Olemme alustavasti sopineet elokuun lopulle Helmeri-
vierailun Vantaalla sijaitsevaan, herkullisia suklaita 
valmistavaan Goodio-suklaatehtaaseen, joka vie tuottei-
taan myös maailmalle, muun muassa Yhdysvaltoihin.
 
Goodio-suklaa on Suomessa rakkaudella valmistettu, 
vegaaninen, gluteeniton ja ennen kaikkea herkullinen. 
Goodion suklaataiteilijat valmistavat ensiluokkaiset suk-
laat pohjoismaisten makujen kera. Tuotteissa suositaan 
luomua ja ravitsevia ainesosia.

Elokuun alussa saamme tarkemman vierailuajankohdan, 
koska Goodiossa alkavat silloin jo joulukiireet.
Tapahtumailmoitus tulee Helmerien nettisivuille, kun 
aikataulu ja ohjelma varmistuvat.
 
Tutustu: https://goodiochocolate.com/fi

To 14.9. klo 18.30
Pieni merenneito –musikaali
Helsingin Kaupunginteatteri
Suuri näyttämö, Eläintarhantie 5

Lumoava Disney-suurmusikaali palaa 
Kaupunginteatteriin

Suuri näyttämö muuttuu jälleen vedenalaiseksi taika-
maailmaksi syksyllä 2023, kun lumoava Disney-suur-
musikaali Pieni merenneito palaa Helsinkiin.  
Pieni merenneito on kiehtovan ihana, ajaton rakkaus-
tarina, jonka maagisen kaunis musiikki on hurmannut 
musikaaliyleisöt ympäri maailman ja uinut suoraan 
katsojien sydämiin myös Helsingissä.

Nuori merenneito Ariel haluaa jättää merellisen kunin-
gaskunnan ja elää ihmisten maailmassa. Ariel rakastuu 
prinssiin ja tekee merinoidan kanssa sopimuksen voi-
dakseen elää rakastettunsa kanssa.

Ohjaajana mies lukuisien menestysmusikaalien takaa: 
Samuel Harjanne. Alan Menkenin lumoava musiikki teki 
aikoinaan tästä elokuvasta yhden maailman isoimmista 
menestyksistä. Musikaalia varten hän on säveltänyt yli 
10 uutta laulua, ja mukana ovat luonnollisesti hitit Part 
Of Your World ja Oscar-palkinnon voittanut Under the 
Sea.

Tapahtumat8

Ilmoittautuminen päättynyt, 
kysy mahdollisia paikkoja.
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Musiikki: Alan Menken, laulujen sanat: Howard Ashman 
& Glenn Slater sekä käsikirjoitus Doug Wright. Perustuu 
H. C. Andersenin satuun ja Disney-elokuvaan (tuottajat: 
Howard Ashman ja John Musker, käsikirjoitus ja ohjaus: 
John Musker ja Ron Clements).
Pääosissa: Yasmine Yamajako ja Martti Manninen. 
Tutustu koko esiintyjäryhmään: https://www.hkt.fi

Ensi-ilta 17.8.2023. Kesto noin 2 t 25 min, sis. väliajan. 
Suositusikä kouluikäisestä ylöspäin.

Hinta: 
85,00 euroa, lastenlippu (-> 16 v) ja opiskelijalippu 
44,00 euroa. 
(Paikat riveillä 8 – 10.) (Ilmoita lisätiedoissa, jos varaat 
lastenlippuja.) Maksuviite: 40413

Ilmoittautumiset ja maksut 10.8. mennessä.
 
Helmerivetäjä: Merja Äimänen

To–su 21.-24.9.
Helmerien syysmatka
Iloinen Amsterdam ja kuninkaallinen Haag 

Amsterdam on tulvillaan nähtävää, väriloistoa, herkulli-
sia juustoja, makuelämyksiä, kanavia, polkupyöriä, upei-
ta nähtävyyksiä ja omaleimaista tunnelmaa. Kansainväli-
nen ja kiehtova paikka, jossa mikään ei ole erikoista! 
Monimuotoisiin, vähän rosoisiinkin kasvoihin sekoittuvat
monen aikakauden tapahtumat ja menneet vuosikym-
menet, monenlaiset ilmiöt ja ihmiset, jotka kutsuvat 
mukaan seikkailemaan tähän jännittävään kaupunkiin. 
Teemme retken myös Edamin juustokaupunkiin, Volen-
damin kalastajakylään ja Alankomaiden hallintopääkau-
punkiin Haagiin. 

Matkaohjelma (sitoumuksetta, muutokset mahdolli-
sia), tarkempi ohjelma www.helmeri.fi: 

1. päivä Lento Helsinki-Amsterdam, kanavaristeily (lounas)
2. päivä Retki Haagiin (5 h) (keitto- ja voileipälounas)
3. päivä Van Gogh -museo 
4. päivä Edamin juustokaupunki, Volendamin kalastajakylä,
            lento Amsterdam-Helsinki (lounas) 

Matkan hinta: 
1195,00 euroa/henkilö (edellyttää väh. 15 henkilöä)

Ennakkomaksut viikon sisällä ilmoittautumisesta, vii-
meistään 16.6. on peruspaketista 300 euroa ja yhden 
hengen huoneessa ennakko on 373 € (25 % matkan 
hinnasta). Loppumaksu 45 päivää ennen eli 7.8.

Matka-Agentit/Elämys Group laskuttaa ennakko- ja 
loppumaksun suoraan osallistujilta.

Ilmoittautumiset 9.6. mennessä.

Hintaan sisältyy: * Finnairin reittilennot Helsinki-Amster-
dam-Helsinki veroineen,* matkatavarat ruumaan 1x23 
kg/hlö,* lentokenttäkuljetukset,* majoitus kahden hen-
gen huoneessa,* aamiaiset, 3 lounasta,* retkiohjelma: 
lounasristeily (ilman opasta), Haagin kaupunki, Edamin 
juustokaupunki ja Volendamin kalastajakylä,* sisäänpää-
symaksu Van Gogh -museoon ja opastus kuulokkeilla, * 
suomenkielisen paikallisoppaan palvelut kuljetuksilla ja 
retkillä (lounasristeily ilman opasta).

Lisämaksusta: 
* yhden hengen huonelisä 295,00 euroa/hlö (yksin-
matkustavan pitää varata yhden hengen huone - kysy 
mahdollista Helmeri-kaveria). * liittymälennot muualta 
Suomesta,* etukäteen varatut istumapaikat Finnairin 
lennoilla. 

Lentoaikataulu: 
Helsinki-Amsterdam AY 1301 klo 08.10–09.45 
Amsterdam-Helsinki AY 1306 klo 18.50–22.10. 

Hotelli: Residence Le Coin*** ,Nieuwe Doelenstraat 5, 
1012 CP Amsterdam    www.lecoin.nl 

Helmerivetäjä: Merja Äimänen

To 5.10. klo 18.30
Agatha Christie
Hiirenloukku
Helsingin Kaupunginteatteri, Arena-näyttämö
Hämeentie 2, Helsinki
 
”Joku teistä on vaarassa – kuoleman vaarassa.”

Dekkarikuningatar Agatha Christien Hiirenloukku sijoit-
tuu nostalgiseen 1950-luvun Skotlantiin. Vuonna 1952 
Lontoossa ensi-iltansa saanut teos on maailman pisim-
pään yhtäjaksoisesti esitetty näytelmä, kiistaton klassik-
ko ja käsittämättömän suosittu teatteri-ilmiö. 

Kuinka murhaaja pääsee lumimyrskyn keskeltä karta-
noon? Vai onko hän jo siellä? Ensi-ilta on 7.9.2023. 
Kesto varmistuu ensi-iltaviikolla.

Ohjaus: Miika Muranen

Rooleissa: Helena Haaranen, Joel Hirvonen, Sanna-
June Hyde, Risto Kaskilahti, Elina Keinonen, Santeri 
Kinnunen, Severi Saarinen, Sauli Suonpää.

Hinta: 43,00 euroa  Maksuviite: 40442
(Paikat riveillä 3 – 5.)
Ilmoittautumiset ja maksut 30.8. mennessä.
Tällä hetkellä lähes täynnä!

Helmerivetäjä: Merja Äimänen

https://hkt.fi/

Tapahtumat 8



20  | Merkonomi News 2 / 2023

Ke 11.10. 
Piaf-retki Tampereelle

Tampereen bussiretkemme aluksi on ”kulttuuripläjäys”, 
joka varmistuu myöhemmin.

Klo 12.50-13.55 nautimme Myllärit-ravintolassa nouto-
pöydästä kotiruokalounaan.

Tampereen Teatterin päänäyttämöllä klo 14.30 herää 
henkiin upea menneen ajan Pariisi: seksikäs ja eloisa, 
hellä ja julma, ja unelmia täynnä. Musiikintäyteinen, her-
syvän hauska ja koskettava Piaf-musiikkinäytelmä. Valo-
voimaisen Edith Piafin elämäntarina kulkee 1930-luvun 
katulaulajasta aikansa supertähdeksi ja lopulta maail-
manlaajuiseksi, ikoniseksi pariisittareksi. 

Piaf viekoittelee mukaan katuojien ja luksuselämän sin-
foniaan, elämää suurempaan elämään. Poikkeuksellinen 
elämä ei kuitenkaan päästä Piafia helpolla. Menestyksen 
hinta on kova. Näytelmä on kunnianosoitus Edith Piafin 
elämänvoimalle, tunteellisille lauluille ja riehakkaalle 
huumorille.

Rooleissa Annuska Hannula (Piaf), Elisa Piispanen, Pia 
Piltz, Ville Majamaa, Ville Mikkonen, Arttu Ratinen, Arttu 
Soilumo, Pyry Smolander ja Patrik Riipinen.

Käsikirjoitus: Pam Gems.  Ohjaaja: Hilkka-Liisa Iivanai-
nen.  Koreografi: Chris Whittaker. 

Musiikista vastaa kapellimestari Anna Laakson johdolla 
5-henkinen livebändi.

Ensi-ilta on 13.9.23. Esityksessä on ronskia kielenkäyt-
töä. Suositusikäraja 15 vuotta. Liput riveiltä 4-7.

Tampereen teatterimatkan lopullisen ohjelman ja hinto-
jen varmistuessa tapahtuma tulee Helmerien nettisivuil-
le www.helmeri.fi, jossa tapahtumaan voi ilmoittautua.

Vetäjänä Irene Uimonen

Ti 17.10. klo 18.30
Rakas Evan Hansen -musikaali
Helsingin Kaupunginteatteri, Suuri näyttämö
Eläintarhantie 5, Helsinki

Uutuusmusikaali syksyllä Helsingin Kaupunginteatteriin

”Hei Evan Hansen! Tästä päivästä tulee huippupäivä, ja 
nyt kerron miksi…”

Rakas Evan Hansen on rakastettavan aito musikaali, jolla 
on suuri sydän. Se on syvästi inhimillinen, voimakkaasti 
koskettava ja hyvin samaistuttava musikaali täynnä toi-
voa. Rakas Evan Hansenissa on kaunis musiikki, toinen 
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toistaan upeampia balladeja ja tarttuvia pop-kappaleita, 
jotka jäävät ihanasti soimaan päähän.

Rakas Evan Hansen on tarina itseksi kasvamisen vaikeu-
desta ja itsensä löytämisen voimasta. Se on tarina nuo-
ruudesta, tarina vanhemmuudesta ja tarina nopeasti 
kasvavista lapsista ja äideistä, jotka pysyvät aina lapsen-
sa rinnalla.

Musikaalin käsikirjoittaja on Steven Levenson, musiikin 
ja laulujen sanat: Benj Pasek & Justin Paul. Kaupungin-
teatterin esityksen ohjaa Kari Arffman, kapellimestarina 
toimii Eeva Kontu.
Evanin roolissa vuorottelevat Petja Pulkkinen ja Julius 
Suominen. Muissa rooleissa: Nina Tapio, Lumi Aunio, 
Akseli Ferrand, Tuukka Leppänen, Sanna Majuri, Samuli 
Pajunen, Tiina Peltonen, Raili Raitala, Niki Rautén, Riikka 
Riikonen, Antti Timonen, Reeta Vestman.

Musikaalin ensi-ilta on 28.9.2023.

Hinta: 65,00 euroa, opiskelijalippu 34,00 euroa 
(kerro lisätiedoissa, jos varaat opiskelijalippuja)
(Paikat ovat riveillä 4 ja 5.)
Maksuviite: 40439

Ilmoittautumiset ja maksut 13.9. mennessä.

Helmerivetäjä: Merja Äimänen 

Ti 24.10. klo 11.00
Seniorisoppa
Helsingin Kaupunginteatteri, 
Suuren näyttämön lämpiö
Eläintarhantie 5, Helsinki

Syksyllä 2023 uudet sävelet, sama soppa!

Tiedossa muistoja menneiltä vuosikymmeniltä sekä 
aiemmissa Seniorisoppa®-tapahtumissa käyneiden 
toivekappaleita. Lavalla ovat Jouko Klemettilä, Merja 
Larivaara sekä upea nelihenkinen orkesteri.

Seniorisoppa®-konsepti on näyttelijä Merja Larivaaran 
ideoima. Hän on mukana koko tapahtuman ajan, paitsi 
musisoimassa myös jutustelemassa, soppalounaalla 
ja saattelemassa konserttivieraita kotimatkalle. Lipun 
hintaan sisältyy konsertti (kesto noin 45 minuuttia) sekä 
keittolounas suuren näyttämön lämpiössä. Tarjoiltava 
keitto on laktoositon ja vegaaninen kasviskeitto. Tilai-
suus kestää noin puolitoista tuntia. 

Aikataulu:
Klo 10.15 ovet avataan
Klo 11.00 konsertti alkaa, ruokailu konsertin jälkeen
Klo 12.30 tilaisuus päättyy

Tervetuloa yhdessä nauttimaan konsertista, laulamaan 
ja syömään!
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Tervetuloa mukaan Helmeri-tapahtumiin! 
 
Ajankohtaiset tiedot tapahtumista sekä 
niihin ilmoittautumisesta yhdistyksen netti-
sivuilla: www.helmeri.fi.  

Osallistumismaksut tilille: 
FI88 1270 3000 1009 95
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Hinta: 18,00 euroa (sisältää konsertin ja soppalounaan)
Maksuviite: 40455

Ilmoittautumiset ja maksut 19.9. mennessä.

Helmerivetäjä: Merja Äimänen 

To 2.11.
Tootsie-musikaaliretki Lahteen 
Rakastettu komedia uutena musikaalina!

Lahden bussiretkellä lounastamme ennen klo 13.00 
alkavaa esitystä, Lahden kaupunginteatterin Tootsie-
musikaalia. 

Michael Dorsey on lahjakas näyttelijä, jonka on hanka-
laa saada jalkaa oven väliin Broadwaylla. Kommunikaa-
tiotaidoissa on nimittäin toivomisen varaa: Michael ei 
kuuntele, sillä hän on aina oikeassa. Totta kai on. 
Mikseivät muut näe sitä?

Kun vastaan tulee houkutteleva koe-esiintyminen, kat-
soo Michael lopulta peiliin ja suostuu muutokseen – 
joskin hiukan toisenlaiseen, mitä hänen ystävänsä ja 
agenttinsa suosittelivat. Nyt näyttämölle keikkuu korois-
saan Tootsie – ja hänellä on ääni, jota on pakko pysäh-
tyä kuuntelemaan! Mutta miten käy, jos rooli putoaa?

Tootsie-musikaali perustuu rakastettuun, 
Oscar-palkittuun elokuvaan, jota tähdittivät Dustin Hoff-
mann ja Jessica Lange. Tuoreessa musikaalissa tarina on 
tuotu tähän päivään. Tootsiena Joel Mäkinen - 34-vuoti-
as näyttelijä-muusikko. 

Suomen kantaesityksen ensi-ilta 6.9.23.

Käsikirjoitus: Robert Horn. 
Sävellys, sanoitus: David Yazbek. 
Ohjaaja: Tommi Kainulainen. 
Kapellimestari: Antti Vauramo. 
Koreografi: Jyri Numminen. 

Rooleissa: Joel Mäkinen (Tootsie, vier.), Petra Pääkkö-
nen (vier.), Henna Wallin, Miikka Wallin, Mikko Jurkka,
Teemu Palosaari, Lumikki Väinämö ja Tuomas Korkia-
Aho.

Ensemble: Nea-Maria Alanko, Nicolas Frimodig, Mikko 
Jokinen, Harry Laine, Leea Lepistö, Taneli Läykki, Ulla 
Paajanen, Saara-Elina Partanen, Väinö Riihimäki, Heidi 
Simelius ja Sofia Tuovila.

Liput riveillä 5-7. 

Lahden teatterimatkan lopullisen ohjelman ja hintojen 
varmistuessa tapahtuma tulee Helmerien nettisivuille 
www.helmeri.fi, jossa tapahtumaan voi ilmoittautua.

Vetäjänä Irene Uimonen

Muita varauksia loppuvuodelle:

Toista maata -näyttely
 Kansallismuseo, ke 13.9. klo 16.00 
Kiviä taskussa
 Arena-näyttämö, ti 7.11. klo 18.30
Gigli 2023 -gaalakonsertti
 Savoy-teatteri, la 11.11.23 klo 16.00 
Musta laatikko 20
 Kansallisteatteri, su 12.11.23 klo 14.00
Ape army
 Studio Pasila, ti 14.11. klo 18.30
Figaros bröllop
 Lilla Teatern, ke 22.11. klo 18.30
Seniorisoppa Joulukonsertti
 Helsingin Kaupunginteatteri, ti 12.12. klo 11.00
 
Tarkemmat tiedot Helmeri-tapahtumista: 
www.helmeri.fi

   Aurinkoista ja rentouttavaa 
   kesää kaikille!



Oikeusturvavakuutus korvaa asianajo- ja oikeudenkäynti-
kuluja työ- ja virkasuhteeseen liittyvissä riita- ja rikosasiois-
sa sekä hallintomenettelynä tai hallintolainkäyttönä käsi-
teltävissä asioissa. 

Enimmäiskorvausmäärä on 10 000 euroa. Omavastuu on 
jokaisessa vahinkotapahtumassa 15 % kustannuksista, 
kuitenkin vähintään 200 euroa. 

Jos tarvitset oikeusturvaa: 

●	 Ota ensimmäiseksi yhteys liittoosi. Jos kysymyksessä  
 on oikeusturvavakuutuksen piiriin kuuluva asia ja jäsen
 ohjataan ulkopuolisen asianajajan luo, jäsen itse tai 
 hänen asianajajansa tekee oikeusturvahakemuksen.  
 Kirjoita hakemukseen selvitys asiasta ja liitä mukaan
 jäljennökset ratkaisun tekemiseksi tarvittavista   
 asiakirjoista. 

●	 Lähetä hakemus liitteineen liittoon, jossa jäsenyys
 tarkistetaan ja laaditaan järjestön lausunto vakuutuk-
 sen soveltamisesta. Sen jälkeen liitto lähettää hake-
 muksen edelleen Ifiin, joka tekee päätöksen oikeus-
 turvasta. Oikeusturvahakemus voidaan tehdä myös
 suoraan Ifiin, mutta tällöinkin hakemus voidaan lähet- 
 tää luvallasi lausunnolle liittoon. 

●	 Vakuutuksesta korvataan tarpeelliset ja kohtuulliset  
 asianajo- ja oikeudenkäyntikulut. Asiamies tulisi valita  
 jutun käsittelypaikkakunnalta tai sen välittömästä  
 läheisyydestä. Asiamiehen valinnasta voit neuvotella  
 liiton tai Ifin kanssa.

VASTUUVAKUUTUS

Vastuuvakuutuksesta korvataan henkilö- ja esinevahinkoja, 
jotka ammatissasi virheellä tai laiminlyönnillä aiheutat työn-
antajallesi, työtoverillesi tai sivulliselle henkilölle ja josta lain 
mukaan olet korvausvastuussa. 

Korvauksen enimmäismäärä on henkilö- ja esinevahingoissa
100 000 euroa. 
Omavastuu on 100 euroa vahinkotapahtumaa kohti. 

Jos vahinko sattuu: 

●	Ota ensimmäiseksi yhteys liittoosi. He antavat toiminta-
 ohjeet ja opastavat ensihädässä.  Liitto selvittää, oletko   
 mahdollisesti vastuussa vahingosta. Tarpeen vaatiessa 
 he opastavat avun tarvitsijaa asianajajan valitsemisessa.   
 Vahinkoilmoitus toimitetaan liitosta edelleen Ifiin.
 
●	Jos vahinko on vastuuvakuutuksen perusteella korvattava,  
 If maksaa korvauksen puolestasi vahingon kärsineelle. 
 Vain omavastuun määrä jää maksettavaksesi. 

OIKEUSTURVAVAKUUTUS

HUOLEHDITHAN ITSE, ETTÄ SINULLA ON 
VOIMASSA OLEVA MATKUSTAJAVAKUUTUS 
SMYL-liiton jäsenilleen ottama matkustajavakuutus 
päättyi 31.12.2015.

Saat helpoiten kattavan matkustajavakuutusturvan 
itsellesi ja perheellesi osoitteesta if.fi tai puhelimitse 
010 19 19 19 (ma-pe klo 8-20 ja la-su klo 10-16). 

If Matkavakuutus auttaa sinua matkatapaturmien ja 
-sairauksien hoidossa.  Se korvaa myös tilanteessa, 
jossa matkasi peruuntuu tai keskeytyy yllättäen 
esimerkiksi sairastumisen tai matkakohteessa 
sattuneen kriisitilanteen vuoksi.

Matkavakuutuksen piiriin kuuluvat kanssasi 
matkustavat alle 20-vuotiaat lapset ja lapsenlapset.

If Etuohjelma on helppo ja selkeä: 
Edut kasvavat asiakkuutesi mukana – saat etuja jo yhdellä 
vakuutuksella. Voit saada alennusta vakuutuksista 10-15 %. 

PYSYVÄSTI EDULLINEN HENKIVAKUUTUS
Saat Primus-henkivakuutukset edulliseen jäsenhintaan. 
Laske jäsenhintasi kätevästi osoitteessa if.fi/henkivakuutus

Vakuutuksen myöntää Keskinäinen Vakuutusyhtiö Kaleva.

Tutustu ja hyödynnä jäsenetusi osoitteessa:

●	 if.fi/smyl
 
●	 if.fi/henkivakuutus  

●	 Vakuutettuina ovat jäsenet toimihenkilöinä toisen palveluksessa. 
●	 Vakuutuksesta korvataan asiat, jotka koskevat vakuutettua työntekijänä 
 ja liittyvät vakuutetun työsuhteeseen. 
●	 Oikeusturvavakuutuksessa korvauksen saamisen edellytyksenä on, että 
 järjestön jäsenyys on vahinkotapahtuman sattuessa kestänyt vähintään  
 kymmenen kuukautta. 
 Jos jäsenyys on kestänyt alle kaksi vuotta, tulee myös riidan tai syytteen
 perusteen olla syntynyt jäsenyyden aikana.
●	 Vastuu- ja oikeusturvavakuutus on voimassa Suomessa. 

If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike, rekisteröity kotipaikka Tukholma, Y-tunnus 1602149-8, PL 4, 00025 IF

Jäsenyyteesi kuuluu ammatillinen vastuu- ja oikeusturvavakuutus
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HELSINGIN MERKONOMIT ry www.helmeri.fi
Puheenjohtaja Merja Äimänen
PL 110, 00181 HELSINKI
Puhelin 050 5410285      merja.aimanen@hotmail.fi     

KOUVOLAN SEUDUN MERKONOMIT ry
Puheenjohtaja Markku Mikkola 
Kämmekäntie 7, 45120 KOUVOLA
Puhelin 040 568 0256     markkusa.mikkola@gmail.com

KYMENLAAKSON LIIKETALOUS ry  
Puheenjohtaja Heljä Haapala
Kirkkokatu 16 A 6, 48100 KOTKA
Puhelin 0500 559 536    heljatuulikki@gmail.com

PORIN SEUDUN MERKONOMIT ry   www.porinseudunmerkonomit.fi 
Puheenjohtaja Leila Kantonen
PL 70, 28361 PORI
Puhelin 040 748 2450   leila.kantonen@gmail.com

PORVOON MERKONOMIT -  BORGÅ MERKONOMER ry
Puheenjohtaja Pirjo Yläsuutari 
Hakkarintie 3 as 6, 07230 MONNINKYLÄ
Puhelin 040 775 8068     pirjo.ylasuutari@gmail.com

SAVO-KARJALAN MERKONOMIT ry
Puheenjohtaja Anna-Maija Kunnas
Kotkatlahdentie 463, 79600 Joroinen
Puhelin 044 55 66 569    info@skmry.fi   

TAMPEREEN MERKONOMIT ry    www.elisanet.fi/tammerko
Puheenjohtaja Juha Erenius
Korpitie 10 F 12, 36200 KANGASALA
Puhelin 044 987 3738         tammerko@elisanet.fi

TURUN MERKONOMIT ry
Puheenjohtaja Olof Dahlbom
Virnakuja 3 as. 7, 21200 RAISIO   
Puhelin  0400 227 871

JÄSENYHDISTYKSET

SUOMEN MERKONOMIYHDISTYSTEN LIITTO - SMYL ry  
puhelin 0400 996 346  info@smyl.fi
Toiminnanjohtaja Anna-Maija Kunnas
PL 110, 00181 Helsinki   
anna-maija.kunnas@smyl.fi

SMYL HALLITUS v. 2023
-  Hallituksen puheenjohtaja Markku Mikkola
 Kouvolan Seudun Merkonomit ry
-  Liisa Kotimäki, Keijo Nyström, Merja Äimänen, 
 Helsingin Merkonomit ry
-  Heljä Haapala, Kymenlaakson Liiketalous ry
-  Heikki Immonen, Savo-Karjalan Merkonomit ry
-  Liisa Julku, Porin Seudun Merkonomit ry
-  Heli Viitala, Tampereen Merkonomit ry
-  Marja Saarela, Turun Merkonomit ry

Kaikille avoimet työttömyyskassat:

TYÖTTÖMYYSKASSA A-kassa			www.a-kassa.fi			
TYÖTTÖMYYSKASSA YTK  www.ytk.fi	

MJK-KOULUTUSKESKUS RY/ MULTITRAIN OY
Meidät tavoittaa tällä hetkellä vain sähköisesti:
etunimi.sukunimi[at]mjk.fi, info[at]mjk.fi  

CIMO
Kansainvälisen henkilövaihdon keskus.
020 690 501 ma-to klo 13-16 www.cimo.fi 

TYÖ- JA ELINKEINOTOIMISTON 
TYÖTTÖMYYSNEUVONTA
puhelin 010 607 6700, www.te-palvelut.fi

OMATOIMISEN TYÖNHAKIJAN TIETOPANKKEJA
TYÖLINJA 010 19 4904
ma-pe klo 8-18 sähköposti: tyolinja@mol.fi
KOULUTUS 010 19 4901
ma-pe klo 9-17 sähköposti: koulutuslinja@mol.fi
MUUTOSTURVA 010 19 4910
ma-pe klo 9-17 sähköposti: tyolinja@mol.fi
TYÖTTÖMYYSTURVA 010 19 4911
ma-pe klo 9-17

www.smyl.fi

Kirjoita tilaukseen
●	 minkä valmistujaislakin tilaat: merkonomi,   
 datanomi, tradenomi, restonomi, 
 joku muu: mikä?
●	 lakin koko (mittaa päänympärys)
●	 lisää tilaukseen: oma nimesi, lähiosoite,   
 postipaikka, sähköpostiosoite, puhelinnumero
●	 saat maksutiedot sähköpostiisi
●	 maksusuorituksen saavuttua tilillemme 
 postitamme lakin antamaasi osoitteeseen.

 TILAA VALMISTUJAISLAKKI 
 ITSELLESI TAI LAHJAKSI!

Lakkitilauksen teet helposti nettisivuillamme 
www.smyl.fi olevalla tilauslomakkella tai voit 
tilata lakin myös sähköpostitse info@smyl.fi

LAKIN HINTA 80 euroa + postikulut

Lisähintaan saat lakin personoitua nimellä, 
lakin sisävuoren valitsemallasi vuorella,
esim. lakin saajan mieliväri, maakunnan
väreillä jne.



Täytä 
jäsenhakemus 
www.smyl.fi

Liity jäseneksi tai suosittele jäsenyyttä! 
Palkitsemme uuden jäsenen ja suosittelijan.

Liity heti! www.smyl.fi 
Etu on voimassa vuoden 2023 loppuun kulloinkin 
voimassa olevan varaustilanteen mukaisesti. 
Varausohjeet saat maksettuasi jäsenmaksun.
Laivamatkat saat edulliseen jäsenetuhintaan 
valitsemastasi laivayhtiöstä.

Edullisen jäsenmaksun ja rahanarvoisten jäsen-
etujen lisäksi uusi jäsen ja suosittelija saa 
liittymisetuna 

20 %:n alennuksen päivän parhaasta 
majoitushinnasta Metropol Hotels 
-hotelleissa
Metropol-hotellit Tallinnassa:
-  Metropol Hotel  -  Roseni 13, 10111 Tallinna
-  Metropol Spa Hotel - Roseni 9,  10111 Tallinna

Majoitushinnat Metropol-hotellissa sisältävät:
-  aamiaisen Pizzanaut-ravintolassa
-  ilmaisen wifi:n koko hotellissa
-  erikoishintaan 15 euroa / 3 tuntia Metropol Spa 
   -hotellin kylpylän käyttö (hotellit on yhdistetty
 käytävillä)
 
Majoitushinnat Metropol Spa -hotellissa sisältävät:
-  aamiaisen Nomad-ravintolassa
-  ilmaisen wifi:n koko hotellissa
-  kuntosalin käyttö
-  kylpylän käyttö 
    (4 saunaa, uima-allas, 4 poreallasta, spa-baari)

Metropol-hotellit sijaitsevat Tallinnan ydinkeskustassa 
Rotermanni-korttelissa, jossa on runsaasti kauppoja, 
monipuolisia ruokapaikkoja ja paljon muuta.

Työssäkäyvä, opiskelija, seniori (yli 65 v).
Tervetuloa jäseneksi!

Työssäkäyvän kannattaa olla sekä SMYL-liiton 
että valitsemansa työttömyyskassan jäsen!

SMYL-liiton jäseneksi voit liittyä elämäntilanteestasi 
riippuen silloin, kun sinulle itsellesi parhaiten sopii. 
Olet sitten työssäkäyvä, opiskelija tai eläkeläinen, 
jokaiselle löytyy sopiva jäsenyys.

Edullisella jäsenmaksulla saat paljon 
rahanarvoisia jäsenetuja.
- Työsuhdejuristin neuvontapalvelut
- Ammatillinen vastuu- ja oikeusturvavakuutus
- Koulutusedut
- Ostoedut
- Oikeudellista neuvontaa jäsenetuhintaan
- Etuja itse ottamiisi vakuutuksiin
  - itse ottamaasi yksilölliseen matkustaja-
    vakuutukseen, joka on voimassa jopa
    90-vuotiaaksi asti 
  - koti-, auto-, henkivakuutus ym. 
- Yhdistyksen ja liiton jäsenlehdet neljä 
  kertaa vuodessa
- Yhdistyksen ja liiton tarjoamat palvelut
  ja tapahtumat

SMYL-liiton jäsenedut

SMYL-liiton jäsenmaksut 
vuosi 2023 (euroa)     Varsinainen Opiskelija-  Seniori-
     jäsen  jäsen   jäsen yli 65 v *)

Helsingin Merkonomit ry 117,00 0,00   62,00

Kouvolan Seudun Merkonomit ry 102,00 0,00   60,00

Kymenlaakson Liiketalous ry   95,00 0,00   53,00

Porin Seudun Merkonomit ry 106,00 0,00   53,00

Porvoon Merkonomit ry 102,00 0,00   53,00

Savo-Karjalan Merkonomit ry 106,00 0,00   64,00

Tampereen Merkonomit ry 116,00 0,00   56,00

Turun Merkonomit ry 105,00 0,00   63,00
     *) seniorijäseneksi siirtyminen tapahtuu
     65-täyttämisvuotta seuraavan vuoden   
     alussa

Huom! Kaikki jäsenmaksuluokat ovat verovähennyskelpoisia.

Vuoden 2023 jäsenmaksut työttömyyskassoissa:
– A-kassa 96 euroa / koko vuosi
– YTK 99 euroa / koko vuosi

SMYL-liiton ja työttömyyskassan jäsenmaksut vuonna 2023 
ovat yhteensä alle 20 euroa kuukaudessa. 


